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	РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»
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ул. ПАРТИЗАНСКАЯ, 27
	
Тел 2-23-60
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	ИНН 7509004201
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ОГРН 1067538004786


«23» мая 2022  г.

ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка отдельных вопросов финансово - хозяйственной деятельности.
Проверенный период:  2021 год.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 3 разд. 3 Плана работы ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2022 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: от 11.02.2022 г. № 04-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: Муниципальное унитарное предприятие «Районное жилищно – коммунальное хозяйство».
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: ____________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: Аудитор Беломестнова Вера Владимировна.
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 14 февраля по 15 марта 2022 г. 
Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 15.03.2022 г.  № 03-22/КМ.

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:2]: [2:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и ст. 14 Федерального Закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ размер уставного капитала, отраженный в данных бухгалтерского учета не соответствует размеру уставного капитала, отраженному в ЕГРЮЛ.
2. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению" и п. 7 ПБУ 6/01 "Учет основных средств" муниципальное имущество по состоянию на 01.01.2021 года и имущество, переданное в хозяйственное ведение в 2021 г. МУП «РЖКХ» отражено в учёте по остаточной стоимости.
3. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» неверно указано местонахождение объектов недвижимого имущества.
4. В нарушение ст. 131, ст. 216, ст. 299 ГК РФ и Федерального закона от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ "О государственной регистрации недвижимости" не зарегистрировано право хозяйственного ведения на объекты недвижимого имущества.
5. В нарушение ст. 28 Федерального закона от 03.08.2018 г. № 283-ФЗ   и постановления правительства РФ от 21.09.2020 г. № 1507 «Об утверждении правил государственной регистрации самоходных машин и других видов техники» нет государственной регистрации транспортных средств (трактор ДТ-75).
6. По данным Государственной инспекции Забайкальского края по состоянию на 01.03.2022 г. за МУП «РЖКХ» числится колесный трактор Т-40АМ, регистрационный номер 7824 ЕЕ 75 (поставлен на учет 22.06.2005 г., год выпуска 1992). В реестре муниципальной собственности муниципального района «Красночикойский район» и на балансе МУП «РЖКХ» данное имущество не учтено.
7. В нарушение ст. 209, ст. 214, ст. 215 Гражданского кодекса РФ на балансе МУП «РЖКХ» и в реестре муниципальной собственности учтено имущество, не принадлежащее муниципальному району «Красночикойский район» и МУП «РЖКХ» на сумму 200000, 00 руб.
8. За период 2021 года отчисления части прибыли за 2020 год в местный бюджет не производились ввиду получения убытка, что противоречит одной из целей создания предприятия, отраженной в пункте 1.1. Устава МУП «РЖКХ».
Убыток предприятия по данным бухгалтерского учета за 2020 год составил 28880,00 тыс. руб. (баланс ф. 0710001).
9. В нарушение ст. 20 Федерального Закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ собственником имущества унитарного предприятия в отношении указанного предприятия не утверждены бухгалтерская отчетность и отчеты унитарного предприятия за 2020 год (п. 9).
10. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 12 Трудового договора от 18.10.2018 г. № 48-18 руководителю предприятия с 01.01.2021 г. по 31.08.2021 г. установлена ежемесячная заработная плата в размере 52817,23 руб. Трудовым договором от 18.10.2018 г. № 48-18 установлена ежемесячная заработная плата в сумме 49513,69 руб.
11. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 12 Трудового договора от 18.10.2018 г. № 48-18 (с изменениями) руководителю предприятия установлена ежемесячная доплата за особенность работы с 01.09.2021 г. в размере 4,0 %, следовало установить в размере 15,0 %.
12. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ, п. 12 Трудового договора от 18.10.2018 г. № 48-18 (с изменениями) и п. 5.3 Порядка составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Красночикойский район» и контроля за их исполнением, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район» от 22.01.2015 г. № 37 руководителю предприятия начислена и выплачена премия в сумме 135132,23 руб. Начисление фондов - 40809,93 руб. Всего 175942,16 руб.
13. В результате установленных нарушений переплата заработной платы директору МУП «РЖКХ» А.Г. Кривошееву составила 130677,78 руб.


Выводы по результатам контрольного мероприятия4:


Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1. Устранить нарушения указанные, в акте проверки от 15.03.2022 г. № 03-22/КМ.
2. МУП «РЖКХ» в 2022 г. следует провести оценку аренды объекта недвижимости  для определения текущей стоимости аренды 1 кв. м.
3. Провести инвентаризацию оплаты труда руководителя. 
4. Провести перерасчет среднего заработка 2021 гг. при предоставлении основного и дополнительного отпуска и при направлении директора МУП «РЖКХ» в служебную командировку.
5. Переплату заработной платы удержать в соответствии с законодательством РФ.
6. В связи с допущенными нарушениями привлечь к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ лиц, виновных в допущенных нарушениях.
О принятых по результатам рассмотрения настоящего представления решениях и мерах необходимо сообщить в ревизионную комиссию муниципального района «Красночикойский район» в письменной форме в течение одного месяца со дня получения представления с приложением подтверждающих документов (до 21.04.2022г.).
[bookmark: _GoBack]От предприятия поступило ходатайство от 15.04.2022 г. № 160 о продлении сроков исполнения представления. Срок исполнения представления продлен до 18.05.2022 г.
17.05.2022 г. от МУП «РЖКХ» поступила информация об устранении нарушений. Переплата заработной платы возмещена.
По результатам исполнения представления к дисциплинарной ответственности привлечены: главный бухгалтер, экономист, юрист, отдел кадров, бухгалтер.
 

«23» мая 2022 года

Подписи: 
Аудитор ревизионной комиссии     _____________              В.В. Беломестнова
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.
        



Настоящий отчет утвержден председателем ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
           подпись
