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	Приложение № 18
к СВМФК 001 «Общие правила проведения контрольного мероприятия» 

	РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

	ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ
С. КРАСНЫЙ ЧИКОЙ,  
ул. ПАРТИЗАНСКАЯ, 27
	
Тел 2-23-60
Revkomissiya2006@mail.ru
	ИНН 7509004201
КПП 750901001
ОГРН 1067538004786


«06» декабря 2022 г.

ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка отдельных вопросов финансовой деятельности муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения Красночикойского детского сада «Солнышко».
Проверенный период: 2021 год, 8 месяцев 2022 года.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 1 раздела 3 Плана работы ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2022 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: от 08.09.2022 г. № 25-КМ; от 07.10.2022 г. № 26-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: Муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение Красночикойский детский сад «Солнышко».
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: _______________________________________________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: Аудитор Беломестнова Вера Владимировна
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с  08.09.2022 г. по 21.10.2022 г.[footnoteRef:2]  [2:  с даты начала контрольного мероприятия, указанной в программе проведения контрольного мероприятия, до даты составления (подписания) должностными лицами ревизионной комиссии акта по результатам контрольного мероприятия] 

Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 21.10.2022 г. № 21-22/КМ.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:3]: [3:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. В нарушение  ст. 221 БК РФ и приказа Минфина России от 14.02.2018 г. № 26н "Об Общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений"  бюджетная смета на 2021 год не составлена.
2. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 65 Федерального закона  от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 8 Закона Забайкальского края от 11 июля 2013 года N 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 29 марта 2012 г. N 508 "Об утверждении Порядка обращения за получением компенсации части платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и ее выплаты" (с изменениями и дополнениями) в учреждении списки получателей компенсации части родительской платы не утверждены приказом руководителя.
3. В нарушение ст. 9 Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н несвоевременно в бюджетном учете отражены операции по начислению и возмещению части родительской платы.
4. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина РФ от 28.12.2010 г. № 191н «Об утверждении инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» (далее Инструкция от 28.12.2010 г. № 191н) данные главной книги (ф. 0504072) не соответствуют данным формы 0503127 «Отчет об исполнении бюджета».
 5. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н сальдо на конец периода не соответствует сальдо на начало следующего периода по  счету 1.302.62.00 «Расчеты по пособиям по социальной помощи населению» (Журнал операций «Компенсация части родительской платы»).
6. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н главная книга не сбалансирована.
7. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции № 157н не ведется учет лимитов бюджетных обязательств (счет  1.501.00.000 «Лимиты бюджетных обязательств»), денежных и бюджетных обязательств (счет  1.502.00.000 «Обязательства») и  бюджетных ассигнований (счет 1.503.00.000 «Бюджетные ассигнования получателей бюджетных средств и администраторов выплат по источникам»).
8. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в бюджетном учете не отражено начисление и перечисление за банковские услуги по счету 1.302.26.000 «Расчеты по прочим работам и услугам» за 8 месяцев 2022 г.
9. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в июле 2022 г. произведены исправительные записи по счету 1.302.62.000 «Расчеты по пособиям по социальной помощи населению» без подтверждающих документов.
10. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н сальдо на конец периода не соответствует сальдо на начало следующего периода по счету 2.205.31.00 «Расчеты по доходам от оказания платных услуг (работ), компенсаций затрат».
11. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и п. 11 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в оборотных ведомостях по родительской плате не в полном объеме отражено начисление и поступление родительской платы.
12. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н в актах на списание материальных запасов не заполнены обязательные реквизиты.
13. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»,  ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н в журнале операций № 7 отражено списание материальных запасов без оформления актов на списание материальных запасов (март, май, июль, сентябрь 2021 года) на сумму 23311,00 руб.
14. В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н данные оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф. 0504035) не соответствуют данным главной книги.
15. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора» и Инструкции № 157н не ведется учет утвержденных плановых назначений по доходам на счете  2.507.00.000 «Утвержденный объем финансового обеспечения» и утвержденных плановых назначений по расходам на счете 2.504.00.000 «Сметные (плановые, прогнозные) назначения».
16. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора» и п. 11 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в оборотных ведомостях по родительской плате не в полном объеме отражено начисление и поступление родительской платы.
17. В нарушение ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 3.44. методических указаний, утвержденных приказом Минфина от 13.06.1995 г. № 49 и п. 20 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н не проводится инвентаризация расчетов по доходам от оказания платных услуг.
18. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н   и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н  расчетно - платежные ведомости не подписаны руководителем учреждения и главным бухгалтером.
19. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н, приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н применяется не типовая форма табеля учета рабочего времени.
20. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н в табелях учета рабочего времени не заполнены обязательные реквизиты.
21. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 94 Трудового кодекса РФ, ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н табеля учета рабочего времени заполнены карандашом, в табелях учета рабочего времени допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания, неверно указана итоговая продолжительность рабочего времени за период.
22. В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н данные журнала операций № 6 «Расчеты по оплате труда» не соответствуют данным сводной ведомости по заработной плате.
23. В нарушение п. 4, п. 10 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего заработка работника неверно указаны фактически начисленная заработная плата и фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску (указан период более 12 месяцев).
24. В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику не заполнены обязательные реквизиты: 
- вид дополнительного отпуска;
- продолжительность дополнительного отпуска.
25. В нарушение п. 16 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при исчислении среднего заработка не произведена индексация среднего заработка в связи с изменением оплаты труда.
26. В нарушение ст. 100 и ст. 103 Трудового кодекса РФ учет рабочего времени сторожей осуществляется не в соответствии с графиком сменности:
- в табеле учета рабочего времени количество праздничных часов указано больше, чем продолжительность рабочей смены.
27. В нарушение постановления администрации муниципального района «Красночикойский район» от 10.09.2015 г. № 269 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Красночикойский район»» и протоколов заседания муниципальной комиссии по премированию неверно произведен расчет премиальных выплат за 4 квартал 2020 года; за 1 – 3 кварталы 2021 года.
28. В нарушение ст. 127 Трудового кодекса РФ неверно произведен расчет дней неиспользованного отпуска при увольнении и денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.
29. В нарушение ст. 276 Трудового кодекса РФ п. 27 трудового договора от 16.09.2013 г. заведующей детским садом Быковой Е.С. начислена и выплачена заработная плата в размере 14123,47 руб. за работу музыкальным руководителем с 09.08.2021 г. по 31.08.2021 г. без разрешения Работодателя.
30. В нарушение ст. 91, ст. 129, ст. 130, ст. 131 и ст. 133 Трудового кодекса РФ неверно начислена заработная плата работникам по следующим должностям:
- завхоз, слесарь-сантехник, подсобный рабочий, инструктор по физической культуре, кастелянша, младший воспитатель.
31. В нарушение ст. 129 и ст. 153 ТК РФ произведено начисление заработной платы за работу в праздничные и выходные дни с арифметическими ошибками.
32. В нарушение ст. 96, ст. 129 и ст. 154 ТК РФ произведено начисление заработной платы за работу в ночное время с арифметическими ошибками.
33. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 133 Трудового кодекса РФ начислена заработная плата не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
34. В нарушение законодательства размер стимулирующей выплаты на соответствие занимаемой должности установлен неверно (размер доплаты установлен более 5%).
35. В нарушение законодательства размер стимулирующей выплаты за проведение работы с родителями установлен неверно (размер доплаты установлен более 20 %).
36. В нарушение ст. 1 Закона Забайкальского края от 14.10.2008 N 39-ЗЗК
"О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников государственных органов и государственных учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений"  в учреждении неверно установлен размер процентной надбавки к заработной плате работников.
37. В нарушение ст. 115, ст. 118 Трудового кодекса РФ и постановления Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» неверно рассчитано количество дней неиспользованного отпуска и неверно рассчитана компенсация при увольнении.
[bookmark: text]38. В нарушение  п. 2 Постановление Правительства РФ от 9 августа 2021 г. N 1320 "О порядке возмещения территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)" расходы учреждения в сумме 21048,65 руб.  не возмещены из средств фонда социального страхования. Сумма незаконных выплат за 8 месяцев 2022 г. составила 21048,65 руб. 
39. В нарушение п. 19 трудового договора от 10.01.2022 г. № 1-22 в январе не начислена выплата стимулирующего характера за выслугу лет в размере 15 %.
40. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 113, ст. 153 Трудового кодекса РФ заработная плата главному бухгалтеру начислена не в соответствии с табелем учета рабочего времени:
- в табеле учета рабочего времени отмечен полностью отработанный месяц (без праздничных и выходных дней), на основании приказа «Об оплате в выходные дни» от 19.07.2022 г. № 147 производится оплата за работу в выходные и праздничные дни без наличия на то основания в первичных документах.
41. В нарушение ст. 57, ст. 129 Трудового договора и п. 4 трудового договора от 29.04.2022 г. № 15 главному бухгалтеру производится начисление надбавки на оклад не предусмотренной трудовым договором (в размере 30% на должностной оклад с выслугой лет и на оплату за работу в выходные и праздничные дни), не предусмотренной трудовым договором и приказом руководителя учреждения.
42. В результате установленных нарушений переплата заработной платы главному бухгалтеру Тароевой Ю.В. составила в сумме 113536,79 руб.
43. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», федерального стандарта бухгалтерского учета от 31.12.2016 г. № 257н «Основные средства» и п. 50 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н объекты основных средств стоимостью до 10000 руб. включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, учитываются на балансовых счетах.
44. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Основные средства» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  данные по счету 1.101.00.000 «Основные средства» в главной книге не соответствую данным оборотной ведомости по нефинансовым активам.
45. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Основные средства» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  данные по счету 1.104.00.000 «Амортизация» в главной книге не соответствую данным оборотной ведомости по нефинансовым активам.
46. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Непроизведенные активы» стоимость непроизведенных активов (земельные участки), учтенных в главной книге (0504072) не соответствует кадастровой стоимости данных активов по состоянию на 31.08.2022 г.
47. В нарушение ст. 8 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ  от 30.12.2017 г. № 274н «Учетная политика, оценочные значения и ошибки» учетная политика МДОУ Красночикойский детский сад «Солнышко» не предоставлена.

48. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора", п. 11 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н журнал операций по счету касса, расчетов с подотчетными лицами, по прочим операциям в учреждении не составляются и не подшиваются в дела.
49. В нарушение ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 3.44. методических указаний, утвержденных приказом Минфина от 13.06.1995 г. № 49 и приказа руководителя учреждения главным бухгалтером не проведена инвентаризация расчетов с поставщиками и подрядчиками (акты инвентаризации расчетов не предоставлены).
50. В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н данные оборотной ведомости по нефинансовым активам (материальным запасам) не соответствуют данным главной книги.
51. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», требований к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения, утвержденных приказом Минфина РФ от 31.08.2018 г. № 186н  постановления администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.09.2021 г. № 517 не внесены изменения в план ФХД, в связи с изменением плановых назначений.
52. В ходе проведения контрольного мероприятия с 08.09.2022 г. по 21.10. 2022 г. установлено, что нарушения, указанные в акте от 07.02.2022 г. № 01-22/КМ, не устранены в полном объеме. Руководителем учреждения предоставлена не достоверная информация об устранении нарушений.
53. Бухгалтерская отчетность за 1 полугодие 2022 года не соответствует данным бухгалтерского учета и является недостоверной.
54. В нарушение ст. 38 Федерального закона от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ на период отпуска по уходу за ребёнком не назначен ответственный за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнение каждого контракта (контрактный управляющий).
55. В нарушение п. 6 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ " сформирован и утвержден (11.03.2021 г.) план-график на официальном сайте закупок по истечении десяти рабочих дней после утверждения ПФХД (ПФХД утвержден 11.01.2021 г.).
48. В нарушение п. 8 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ
не внесены изменения в план – график в связи с увеличением субсидии на выполнение муниципального задания и собственных средств учреждения на закупку товаров, работ и услуг.
56. В нарушение п. 5 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ и п. 4  Положения о планах – графиках план – график учреждения сформирован и размещен в ЕИС на финансовый год (план – график на плановый период отсутствует), что  не соответствует сроку действия решения о муниципальном бюджете.
57. По результатам инвентаризации выявлены излишки продуктов питания на сумму 1791,09 руб. и недостача продуктов питания на сумму 12569,74 руб.
58. В ходе проведения выборочной проверки начисления заработной платы за 2021 год установлены переплата заработной платы в сумме 9697,11 руб., недоплата заработной платы в сумме 216624,63 руб.
59. В ходе проведения выборочной проверки начисления заработной платы за 8 месяцев 2022 года установлены переплата заработной платы в сумме 169297,62 руб., недоплата заработной платы в сумме 120536,13 руб.



Выводы по результатам контрольного мероприятия4:

Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1. Устранить нарушения бюджетного, трудового и иного законодательства.
2. Произвести инвентаризацию финансовых и нефинансовых активов и обязательств учреждения.
3. Устранить нарушения по расчетам по оплате труда, указанные в акте проверки от 21.10.2022 г. № 21-22/КМ в полном объеме.
4. Восстановить расходы учреждения по оплате дополнительных оплачиваемых дней за детьми-инвалидами из средств фонда социального страхования за 2021 г. и 2022 г.
О принятых по результатам рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, необходимо сообщить в ревизионную комиссию муниципального района «Красночикойский район» в письменной форме до 01.12.2022 г.

От МДОУ Красночикойский детский сад «Солнышко» поступила информация об устранении нарушений. Нарушения, указанные в акте устранены не в полном объеме. Сумма переплаты заработной платы главного бухгалтера Тароевой Ю.В. не удержана.
 
«06» декабря 2022 года

Подписи: 
Аудитор ревизионной комиссии     _____________              В.В. Беломестнова
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.

Настоящий отчет утвержден председателем ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
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