Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЧИКОЙСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                 20 октября    2026 г.                                                                     № 955
с. Красный Чикой


О проведении муниципального конкурса
«Воспитатель года России– 2026»

В целях развития творческого потенциала педагогических работников, повышения социального статуса педагога и престижа педагогического труда, создания условий для обмена профессиональным и творческим опытом в сфере образования и на основании статьи 26 Устава Красночикойского муниципального округа, администрация Красночикойского муниципального округа постановляет:

1. Провести муниципальный конкурс «Воспитатель года России- 2026» с 03.11.2026 – 15.12.2026 г.
2. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Воспитатель года Забайкалья – 2026» (Приложение 1).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования Красночикойского муниципального округа Н. В. Трофимову.



И.о.  главы Красночикойского 
муниципального округа                                                           Н.П. Конюков












Приложение 1
к постановлению администрации
Красночикойского муниципального округа
от __________ № _____

Положение
о муниципальном конкурсе
«Воспитатель года России – 2026»
1. Общие положения

1.1. Муниципальный конкурс «Воспитатель года России – 2026» (далее – Конкурс) проводится управлением образования Красночикойского муниципального округа, территориальной организация профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации.
1.2.  Настоящее Положение регулирует порядок проведения Конкурса, устанавливает требования к его участникам и представляемым на Конкурс материалам, регламентирует порядок представления конкурсных материалов, процедуру и критерии их оценивания. 
Девиз Конкурса «Маленькими шагами к большим победам».

2. Цель проведения конкурса

2.1   Профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования; выявление и поддержка наиболее талантливых педагогов, распространение их лучших практик на территории Красночикойского МО; привлечение внимания органов государственной власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической общественности, средств массовой информации к важности решения проблем дошкольного образования.

3. Задачи проведения конкурса

  3.1. Развитие творческой инициативы педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы;
  3.2.  Выявление талантливых педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;
3.3. Повышения престижа труда педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Красночикойского МО;
      3.4. Распространение лучших практик педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Красночикойского МО, в том числе инклюзивного дошкольного образования, практик в области педагогической диагностики, организации развивающей предметно-пространственной среды;
      3.5.   Повышение интереса участников Конкурса к профессиональному
образованию, творческой деятельности в профессиональных сообществах, в обществе в целом;
	   3.6. Создание информационной медиасреды, благоприятной для развития дошкольного образования.

4. Участники конкурса

4.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники дошкольных образовательных организаций Красночикойского муниципального округа, реализующих образовательные программы дошкольного образования.
         4.2. Участниками Конкурса являются педагоги со стажем педагогической работы не менее трех лет. 

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Уровень образовательной организации.
Каждая дошкольная образовательная организация, принимающая участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на следующий этап конкурса.
Функцию жюри может взять на себя орган государственно - общественного управления данной образовательной организацией.
Победители данного этапа направляются на этап муниципального уровня. Заявка участника (Приложение 1).
5.2. Муниципальный (районный) уровень проводится с 3 ноября по 15 декабря 2026 г.
 	В региональном конкурсе участвует победитель, занявший первое место в муниципальном конкурсе. 
	В случае если победитель муниципального конкурса по объективным причинам не может принять участие в финальном (краевом) этапе, соответствующий оргкомитет вправе представить в финале конкурсантов, занявших второе или третье места.

6. Перечень и требования к оформлению материалов Конкурса

6.1. Муниципальный уровень конкурса включает 2 этапа конкурсных испытаний:
- заочный: «Интернет-портфолио», «Видеоэссе».
  - очный: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастерская педагога».
[bookmark: bookmark5]6.2. Заочный этап. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».
Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий.          
Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото и видеоматериалы.
Адрес интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.
[bookmark: bookmark7]Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» – 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

	№
	Критерии
	№
		Показатели
	Баллы

	

1
	

Содержательность
и практическая
значимость
материалов
	1.1
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений
	0-1

	
	
	1.2
	содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-1

	
	
	1.3
	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	1.4
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1

	
	
	1.5
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-1

	



2




	



Характеристики
ресурса
	2.1
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации
	0-1

	
	
	2.2
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-1

	
	
	2.3
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	2.4
	материалы регулярно обновляются
	0-1

	
	
	2.5
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-1

	
	
	
	Итоговый балл
	0-10




6.3 Заочный этап. Конкурсное испытание «Видеоэссе»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его воспитанников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Технические требования к видеэссе: 
- продолжительность видеоролика не более 3 минут;
- разрешение видео – не менее 1920х1080; горизонтальная съёмка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео 16:9; формат видео – .mov или .mp4.  
- Видеоэссе должно иметь заставку, содержащую название, сведения о конкурсанте (ФИО, должность) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).
Видеоэссе размещается участником на официальном сайте образовательной организации, в которой он работает, а также на личной странице участника в социальной сети ВКонтакте. Ссылки на размещённое видеоэссе участника регионального этапа Конкурса отображаются в информационной карте. 
Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 6 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

	№№
	Критерии
	№№
		Показатели
	Баллы

	
1
11
	
Информативность
и содержательность
	1.1
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-1

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-1

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль
профессиональной деятельности и
оригинальность
	0-1

	
22

	Представление
информации
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда
содержанию
	0-1

	
	
	2.2
	видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-1

	
	
	2.3.
	соблюдается временной регламент
конкурсного испытания
	0-1

	
	
	
	 Итоговый балл
	0-6


          В очный этап проходит не более пяти человек, которые набрали наибольшее количество баллов.
6.4. Очный этап.  Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми».
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа развивающего занятия.
Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое мероприятие с детьми проводится в образовательной организации дошкольного образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения.
Список тем определяется в соответствии с  календарно-тематическим планированием образовательной организации и  утверждается Оргкомитетом Конкурса до начала регионального этапа.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: возраст детей (группа) и последовательность выступлений определяются жеребьевкой. Проведение конкурсантом педагогического мероприятия по теме и/или с возрастом детей, которые не соответствуют теме и возрастной группе, определенным жеребьевкой, не оценивается. Количественный состав обучающихся в группе 12-15 человек.
Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 — проведение мероприятия с детьми, 2 — самоанализ и ответы на вопросы членов жюри. 
Регламент проведения конкурсного испытания – 30 минут: проведение мероприятия – 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри – 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 6 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 
Максимальная оценка за конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» – 60 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

	№
	Критерии
	№
		Показатели
	Баллы

	

1
	Психолого-педагогическая грамотность
	1.1
	демонстрирует уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям
	0-2

	
	
	1.2
	применяет методы обучения и воспитания в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
	0-2

	
	
	1.3
	взаимодействует с детьми, ориентируясь на их интересы и возможности
	0-2

	
	
	1.4
	поддерживает инициативу и самостоятельность детей в различных видах деятельности
	0-2

	
	
	1.5
	поддерживает положительное и доброжелательное отношение и взаимодействие детей друг с другом
	0-2

	

2
	Методическая грамотность
	2.1
	использует возможности развивающей предметно-пространственной среды для организации общения и совместной деятельности детей
	0-2

	
	
	2.2
	регулирует темп и ритм занятия, предлагает объем материала в соответствии с возрастными особенностями детей
	

	
	
	2.3
	обеспечивает возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения
	0-2

	
	
	2.4
	организует совместную деятельность детей на основе различных форм взаимодействия (индивидуальных, коллективных, групповых)
	

	
	
	2.5
	корректно применяет средства обучения (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	0-2

	3
	 Реализованность развивающего потенциала занятия

	3.1
	применяет педагогические методы, обеспечивающие развитие любознательности и познавательного интереса у детей
	0-2

	
	
	3.2
	применяет педагогические средства для эмоционального развития детей  
	

	
	
	3.3
	применяет методы и приемы, обеспечивающие диалог взрослого с детьми, поддержку коммуникации в детской группе
	0-2

	
	
	3.4
	применяет методы и приемы, обеспечивающие поддержку детской игры
	0-2

	
	
	3.5
	создает вариативные образовательные ситуации, способствующие развитию детей в различных образовательных областях
	0-2

	4
	Целеполагание и результативность
	4.1
	определяет цель занятия в соответствии с федеральной
образовательной программой дошкольного образования
	0-2

	
	
	4.2
	обеспечивает приобщение детей к традиционным духовно-нравственным ценностям
	0-2

	
	
	4.3
	логично и понятно для детей формулирует инструкции и выводы на протяжении всего занятия
	0-2

	
	
	4.4
	оказывает недирективную помощь детям в достижении результата выполняемой деятельности и общения
	0-2

	
	
	4.5
	поддерживает положительную самооценку детей на основе обратной связи
	0-2

	5
	Рефлексивная
культура
	5.1
	корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи, полученной во время занятия
	0-2

	
	
	5.2
	применяет приемы, обеспечивающие детям уверенность в собственных возможностях и способностях
	0-2

	
	
	5.3
	анализирует место и значение применения на занятии нестандартных педагогических приемов и самостоятельно созданных средств обучения
	0-2

	
	
	5.4
	оценивает результативность развивающего занятия
	0-2

	
	
	5.5
	демонстрирует системность самоанализа развивающего занятия
	0-2

	6
	Коммуникативная культура
	6.1
	придерживается делового стиля общения с детьми с учетом норм современного этикета
	0-2

	
	
	6.2
	демонстрирует педагогический такт, включенность в совместную творческую деятельность с детьми
	0-2

	
	
	.6.3
	поддерживает положительный эмоциональный контакт с детьми
	0-2

	
	
	6.4
	применяет вербальные и невербальные средства коммуникации с детьми
	0-2

	
	
	6.5
	демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность, выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	0-2

	
	
	
	 Итоговый балл
	0-60



6.5. Очный этап. Конкурсное испытание «Мастерская педагога».
Цель конкурсного испытания – демонстрация лауреатом Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией.
Формат проведения конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство лауреата в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе.
Тему и форму проведения мастер-класса лауреаты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьёвкой.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется каждым членом жюри в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивание производится по 6 критериям. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 60 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

	№
	Критерии
	№
		Показатели
	Баллы

	

1
	Методическая обоснованность
	1.1
	представляет оригинальную педагогическую практику по актуальным направлениям развития системы образования
	0-2

	
	
	1.2
	аргументирует значимость темы для формирования педагогической культуры
	0-2

	
	
	1.3
	предъявляет методически проработанный педагогический опыт для распространения
	0-2

	
	
	1.4
	применяет авторские средства обучения и воспитания (материалы и оборудование), в том числе цифровые
	0-2

	
	
	1.5
	применяет методы и приемы активного обучения
	0-2

	
2
	Практическая значимость и применимость
	2.1
	демонстрирует верифицированное на практике решение
нестандартной профессиональной задачи
	0-2

	
	
	2.2
	предлагает варианты использования представленного опыта в
профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	2.3.
	обосновывает новизну методического решения профессиональной
задачи
	0-2

	
	
	2.4.
	обосновывает соответствие представленного решения приоритетным
направлениям государственной политики в сфере образования
	0-2

	
	
	2.5
	выделяет и обосновывает эффекты применения своего
педагогического опыта для системы образования
	0-2

	
3
	Психолого-педагогическая грамотность
	3.1
	применяет различные формы педагогического  взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	0-2

	
	
	3.2
	обеспечивает сотрудничество и диалог частников мастер-класса
	0-2

	
	
	3.3
	Организует совместную учебно-профессиональную деятельность участников мастер-класса
	0-2

	
	
	3.4
	целостно использует предметно-пространственную среду взаимодействия
	0.2

	
	
	3.5
	гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	0-2

	4
	Проявленность теоретического и эмпирического мышления
	4.1
	предлагает решения проблемы в соответствии с актуальными задачами развития системы  образования
	0-2

	
	
	4.2
	проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные идеи для решения проблемы
	0-2

	
	
	4.3
	предлагает практико-ориентированные решения профессиональной задачи
	0-2

	
	
	4.4
	аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной ситуации
	0-2

	
	
	4.5
	предлагает решения, верифицированные практикой и применимые в профессиональной деятельности
	0-2

	5
	Информационная, коммуникативная культура и культура
самопрезентации
	5.1
	применяет информационное обеспечение деятельности
	0-2

	
	
	5.2
	применяет широкий репертуар способов коммуникации между участниками мастер-класса
	0-2

	
	
	5.3
	использует вербальные и невербальные средства коммуникации с учетом специфики и интересов аудитории
	0-2

	
	
	5.4
	демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, содержательность,  выразительность, чистота, логичность, богатство и др.)
	0-2

	
	
	5.5
	представляет собственные личностно-профессиональные качества с учетом условий ситуации коммуникации
	0-2

	6
	Рефлексивная культура
	6.1
	Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	0-2

	
	
	6.2
	Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	0-2

	
	
	6.3
	Осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения
	0-2

	
	
	6.4
	Оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых результатов
	0-2

	
	
	6.5
	Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии
	0-2

	
	
	
	 Итоговый балл
	0-60



7. Особые условия

7.1. Ответственность за соблюдение ФЗ «Об авторском праве и смежных правах» несут авторы работ.

8. Критерии и порядок оценивания конкурсных работ

8.1. Оценка конкурсных работ:
 - каждый критерий оценки имеет свое количество баллов 
 - каждый материал оценивают не менее трех экспертов;
 - результаты Конкурса определяются посредством выведения среднего арифметического суммы баллов, выставленных экспертами конкурсанту.

9. Жюри муниципального этапа конкурса.

          Оценивание конкурсных испытаний муниципального этапа Конкурса осуществляет группа жюри, в которую могут войти заслуженные работники дошкольной образовательной организации, действующие работники дошкольной образовательной, руководители РМО и др.

10.  Подведение итогов и награждение победителей

10.1. Победители будут награждены грамотами управления образования Красночикойского муниципального округа и могут быть награждены ценными призами по решению оргкомитета. 
10.2. Победитель муниципального этапа отправляется на региональный уровень.
















	Приложение 1
 к Положению о муниципальном 
конкурсе «Воспитатель года России-2026»



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________
(наименование органа, выдвигающего кандидатуру на участие в конкурсе)

выдвигает__________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
__________________________________________________________________                   (занимаемая должность, наименование — по трудовой книжке)
__________________________________________________________________
(место работы, наименование в соответствии с Уставом)

на участие в (муниципальном) региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2026 году.  
Участие в отборочном (муниципальном) этапе конкурса в муниципальном районе/округе  приняли ___________ человек.  




Председатель Оргкомитета 
отборочного (муниципального) этапа 
Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года 
России»  
_______________________________                            ____________________
     (должность и место работы)                                                                                             (подпись)

____________________________________________                      М.П.

     (фамилия, имя, отчество)













Приложение 2
В Оргкомитет  муниципального этапа 
Всероссийского профессионального конкурса
 «Воспитатель года России» 2026 года
от______________________________________
                                                                     (ФИО в родительном падеже)
______________________________________,
                                                                  воспитателя 	_____________________________
                                                                   ______________________________________
(наименование дошкольного образовательного учреждения)
                                                        ______________________________________
	


	Заявление
Я______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 2026 года и внесение сведений, указанных в информационной карте участника муниципального этапа Конкурса, представленной мной в Оргкомитет регионального этапа Конкурса, в базу данных  об участниках финала Конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических  изданиях  с возможностью редакторской обработки.  


«____» _________20____ г. ____________________(подпись)















Приложение 3 
Информационная карта 
участника муниципального этапа  
Всероссийского профессионального конкурса  
«Воспитатель года России» 2026 года

	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Муниципальный район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации   в соответствии с Уставом)
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети Интернет
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
образовательной организации, в которой
работает участник
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория (если
есть), дата установления квалификационной
категории (если она имеется), какой именно
категории
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных,  федеральных, международных образовательных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Почетные звания и награды (наименования
и даты получения в соответствии с записями
в трудовой книжке)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование

	Полное название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	4. Конкурсное испытание заочного тура

	Адреса в сети Интернет (блог, страницы в социальных сетях и т.д.), где можно познакомиться с участником
и публикуемыми им материалами
	

	Ссылка на видеоэссе участника, размещенное на официальном сайте образовательной организации
	

	5. Социально значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	Наличие знака отличия ГТО (с указанием уровня и года получения)
	

	6. Контакты

	Домашний адрес с индексом
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочий адрес с индексом
	

	Ник в МАКС
	

	Ссылка на страницу участника ВКонтакте
	

	7.  Материалы для размещения в публичном пространстве

	Моя любимая цитата/народная
мудрость о детях и детстве
	

	Совет, который я хочу дать родителям в
области воспитания и развития ребенка
	

	Книга/фильм, которые позволят
воспитать из маленького человека
человека с большой буквы
	

	Есть такая, на мой взгляд, важная
семейная традиция
	

	Сведения об участнике Конкурса,
не отраженные в предыдущих разделах
(не более 400 слов)
	

	8. Фотоматериалы

	Фотографии (не менее 3):
- портрет на светлом фоне;
- в полный рост в деловом стиле;
- на рабочем месте (индивидуальное).
Технические требования к фото:
файл в формате JPEG максимального качества;
минимум 1200 пикселей по меньшей стороне;
без дополнительных надписей, логотипов, рамок и прочих элементов, добавленных поверх
фото




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: _________________________________________( _________) 
                                 (фамилия, имя, отчество участника)                             (подпись)

«____» ____________ 20____ г


Приложение 4
СОГЛАСИЕ
участника муниципального этапа Конкурса
на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет)
 
Я, ________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных) проживающий 	(-ая) 	по 	адресу: _______________________________________________________________________________________________________________________________, 
(адрес места жительства субъекта персональных данных) 
основной документ, удостоверяющий личность______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе) 
в соответствии со статьями 9, 101 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим подтверждаю, что даю своё согласие ______________________________________________ (далее – Оператор) ИНН ________________, ОГРН _________________, находящемуся по адресу: _______________________________________________________________________, на предоставление доступа неограниченному кругу лиц следующих персональных данных: 
1)	фамилия, имя, отчество; 
2)	пол, возраст; 
3)	дата рождения; 
4)	паспортные данные; 5) номер СНИЛС; 
6)	семейное Регламент; 
7)	адрес регистрации по месту жительства; 
8)	номер телефона (домашний, мобильный); 
9)	электронная почта; 
10)	данные документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации; 
11)	профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности; 
12)	фото- и видеоизображения 
путём размещения указанных персональных данных в общедоступных 
источниках, в том числе в информационной сети Интернет. 
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: 
- организации и проведения Конкурса; 
- обеспечения моего участия в Конкурсе; 
- формирования статистических и аналитических отчётов по результатам Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
При этом устанавливаю следующие условия и запреты (заполняется по желанию субъекта персональных данных): 
1)___________________________________________________________; 
2)___________________________________________________________; 
3)___________________________________________________________. 
(указываются категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект персональных данных устанавливает условия и запреты, а также перечень устанавливаемых условий и запретов) 
При этом устанавливаю следующие условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться Оператором, осуществляющим обработку персональных данных, только по его внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго определённых сотрудников, либо с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных (заполняется по желанию субъекта персональных данных): 
1)___________________________________________________________; 
2)___________________________________________________________; 3)___________________________________________________________. 
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе, но не ограничиваясь, ____________________________ и т.д.), а равно как и привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах Оператор вправе в необходимом объёме раскрывать информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам. 
Настоящее согласие дано мной на срок__________. 
Я оставляю за собой право в любое время требовать исключения всех или отдельных персональных данных, указанных в настоящем согласии, из числа тех, к которым предоставлен доступ неограниченному кругу лиц, и (или) отозвать своё согласие на основании письменного заявления. Подтверждаю, что мои права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. 
______________________________ 	_____	      «___» ________ 202 __ г. 
(фамилия, имя, отчество (при                              (подпись)	 
наличии) субъекта персональных данных) 
Приложение 5


Требования к заполнению и направлению согласия участника Конкурса
на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет)
 
1.	Согласие заполняется от руки ручкой с синими чернилами. 
2.	Обязательны к заполнению следующие поля: 
–	фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных; 
–	адрес места жительства субъекта персональных данных; 
–	наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; 
–	в поле «срок действия согласия» указать «5 лет». 
–	ФИО, подпись субъекта персональных данных и дата подписания согласия. 
3.	В иных полях указать «ограничений не имею». 
4.	Скан-копия согласия направляется в формате PDF. 
 
 
























Приложение 6

Требования к видеоэссе участника Конкурса

Видеоэссе участника Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительность – до трёх минут) и должно отображать наиболее значимые аспекты педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его воспитанников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.   
Технические требования к видеэссе: разрешение видео – не менее 1920х1080; горизонтальная съёмка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4.  
Видеоэссе должно иметь заставку, содержащую название, сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).  
Видеоэссе размещается участником на официальном сайте образовательной организации, в которой он работает, официальном сайте органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере образования, а также на личной странице участника в социальной сети ВКонтакте. Ссылки на размещённое видеоэссе участника заключительного этапа Конкурса отображаются в информационной карте. 
  





















Приложение 7

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА  
заседания организационного комитета при дошкольном образовательном учреждении (структурном подразделении)
  
в _______________________________________________  
    (ДОУ, структурное подразделение)   
  
№ ___ от _________________ 2026 года  
  
   
СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2026 году.  
  
РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2026 году  
  
__________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество)  
  
занявшего ___ место на уровне организации 
в ____________________________________________________________в 2026 году.  
 (название ДОУ, структурного подразделения)  
  

 

«ЗА»: ____ чел.   «ПРОТИВ»: ____ чел.      «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел.  
  

   
Председатель Оргкомитета  
(указать должность, Ф.И.О)                                                     (подпись) 
                                                                
                  М. П.  




