









Проект 
Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
СОВЕТ КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ
«    »                      2025 г.                                                                          № 
с. Красный Чикой


[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения «О премировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, за счёт средств экономии фонда оплаты труда по итогам отчётного периода»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Забайкальского края от 10.06.2020 № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», статьёй 23 Устава Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, за счёт средств экономии фонда оплаты труда по итогам отчётного периода.
2. Настоящее решение   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте администрации муниципального района «Красночикойский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального района 
«Красночикойский район»                                                            Е.А. Гостев


                                                                 УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета 
Красночикойского 
муниципального округа
от «   » декабря 2025 года № 



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, за счёт средств экономии фонда оплаты труда по итогам отчётного периода

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размеры премирования лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа (далее — лица, замещающие муниципальные должности), за счёт средств экономии фонда оплаты труда, образовавшейся по итогам отчётного периода.
1.2. Премирование осуществляется в целях:
· стимулирования эффективной и добросовестной работы;
· повышения ответственности за результаты деятельности;
· поощрения достижения высоких показателей в реализации задач органов местного самоуправления.
1.3. Источником премирования являются средства экономии фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с утверждённым бюджетом Красночикойского муниципального округа на соответствующий финансовый год, при условии соблюдения норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного нормативными правовыми актами Забайкальского края.
1.4. Премии носят стимулирующий характер и выплачиваются в рамках, установленных пунктом 26 Положения «О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края», утверждённого решением Совета Красночикойского муниципального округа.
2. Виды премий

2.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут выплачиваться следующие виды премий за счёт средств экономии фонда оплаты труда:
· премия по итогам работы за год;
· премия к государственным и профессиональным праздникам.
2.2. Государственные и профессиональные праздники, к которым может выплачиваться премия, включают:
· День России (12 июня);
· День Конституции Российской Федерации (12 декабря);
· День местного самоуправления (21 апреля);
· День Забайкальского края (1 марта);
· иные дни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края или муниципального образования.

3. Условия и порядок выплаты премий

3.1. Премия по итогам работы за год.
3.1.1. Премия по итогам работы за год выплачивается один раз в календарный год, при наличии экономии фонда оплаты труда и положительной оценки результатов деятельности по решению Совета Красночикойского муниципального округа.
3.1.2. Право на премию по итогам года имеют лица, замещающие муниципальные должности, отработавшие не менее шести месяцев в отчётном году.
3.1.3. При отработке менее шести месяцев премия не выплачивается.
3.1.4. При отработке более шести месяцев премия начисляется пропорционально отработанному времени.
3.1.5. Размер премии не может превышать среднемесячного денежного содержания, рассчитанного в соответствии со штатным расписанием и утверждённым Положением ««О денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края».
3.2. Премия к государственным и профессиональным праздникам.
3.2.1. Премия к праздникам выплачивается по решению Совета Красночикойского муниципального округа, при наличии средств экономии фонда оплаты труда.
3.2.2. Право на премию имеют лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в должности на дату принятия решения о выплате.
3.2.3. Размер премии не может превышать среднемесячного должностного оклада, установленного штатным расписанием.

4. Порядок принятия решения о премировании

4.1. Предложение о премировании вносится руководителем органа местного самоуправления Красночикойского муниципального округа в Совет Красночикойского муниципального округа с обоснованием:
· размера экономии фонда оплаты труда;
· перечня лиц, подлежащих премированию;
· оснований и показателей эффективности их деятельности;
· предполагаемых размеров премий.
4.2. Решение о премировании принимается Советом Красночикойского муниципального округа в форме решения.
4.3. Выплата премий осуществляется в пределах средств, утверждённых решением Совета округа.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение подлежит утверждению решением Совета Красночикойского муниципального округа.
