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к СВМФК 001 «Общие правила проведения контрольного мероприятия» 

	РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

	ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ
С. КРАСНЫЙ ЧИКОЙ,  
ул. ПАРТИЗАНСКАЯ, 27
	
Тел 2-23-60
Revkomissiya2006@mail.ru
	ИНН 7509004201
КПП 750901001
ОГРН 1067538004786


«18» декабря 2022 г.

ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: проверка начисления и выплаты заработной платы главному бухгалтеру МОУ Альбитуйская ООШ.
Проверенный период: с «01» сентября 2021 г. по «31» октября 2022 г.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 15 раздел 3 Плана работы ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2022 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: от 28.10.2022 г. № 27-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Альбитуйская основная общеобразовательная школа».
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: _______________________________________________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: председатель Калгин Сергей Викторович
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 02.11.2022 г. по 14.11.2022 г.[footnoteRef:2]  [2:  с даты начала контрольного мероприятия, указанной в программе проведения контрольного мероприятия, до даты составления (подписания) должностными лицами ревизионной комиссии акта по результатам контрольного мероприятия] 

Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 14.11.2022 г.  № 22-22/КМ.

По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:3]: [3:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ и условий муниципального задания на 2021 год руководителем учреждения заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, что привело к увеличению расходов сверх планового ФОТ и росту расходов на оплату труда за 2021 год и 10 месяцев 2022 г. не предусмотренных муниципальным заданием в сумме 658585,65 руб.
2. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 3.7. Трудового договора от 29.03.2021 г. № ЮВ-2 (в редакции от 01.02.2022 г.) главному бухгалтеру (бухгалтеру - совместительство) с 01.02.2022 г. по 31.05.2022 г. установлена ежемесячная заработная плата в размере 59032,50 руб. Трудовым договором (в редакции от 01.02.2022 г.) установлена ежемесячная заработная плата в сумме 57414,72 руб. Переплата 1617,68 руб.
3. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 3.7. Трудового договора от 29.03.2021 г. № ЮВ-2 (в редакции от 01.06.2022 г.) главному бухгалтеру (бухгалтеру - совместительство) с 01.06.2022 г. по 30.09.2022 г. установлена ежемесячная заработная плата в размере 61765,58 руб. Трудовым договором (в редакции от 01.06.2022 г.) установлена ежемесячная заработная плата в сумме 58595,37 руб. Переплата 3170,21 руб.
4. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 3.7. Трудового договора от 29.03.2021 г. № ЮВ-2 (в редакции от 01.10.2022 г.) главному бухгалтеру (бухгалтеру - совместительство) с 01.10.2022 г. по 31.10.2022 г. установлена ежемесячная заработная плата в размере 64935,75 руб. Трудовым договором (в редакции от 01.10.2022 г.) установлена ежемесячная заработная плата в сумме 60419,75 руб. Переплата 4516,00 руб.
5. В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику не заполнены обязательные реквизиты: вид отпуска (основной оплачиваемый, дополнительные оплачиваемые отпуска).
6. В нарушение ст. 129 и ст. 132 ТК РФ начисление заработной платы производится не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
7. В результате выявленных нарушений за период с сентября 2021 г. по октябрь 2022 г. по оплате труда главного бухгалтера Тароевой Ю.В. сумма переплаты составила 9911,12 руб.


Выводы по результатам контрольного мероприятия4:

Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1. Устранить нарушения указанные в акте проверки от 14.11.2022 г. № 22-22/КМ.
2. Переплату заработной платы удержать в соответствии с законодательством РФ.  
3. В связи с допущенными нарушениями привлечь к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ лиц, виновных в допущенных нарушениях.
О принятых по результатам рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, а также о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц учреждения необходимо сообщить в ревизионную комиссию муниципального района «Красночикойский район» в письменной форме в течение одного месяца со дня получения представления.
От МОУ «Альбитуйская ООШ» поступила информация об устранении нарушений.
 
«18» октября 2022 года

Подписи: 
Председатель ревизионной комиссии     _____________              С.В. Калгин
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.


Настоящий отчет утвержден председателем ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
           подпись
