Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЧИКОЙСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2026 года	№ 
с. Красный Чикой




[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Забайкальского края от 09.04.2014 № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», Постановлением Правительства Забайкальского края от 26.09.2024 № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края»,  руководствуясь статьей 26 Устава Красночикойского муниципального округа администрация Красночикойского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров (далее – Положение).
2. Управлению делами администрации Красночикойского муниципального округа:
1) при заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителей и главными бухгалтерами руководствоваться данным Положением;
2) внести соответствующие изменения в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителями и главными бухгалтерами.
3. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» от 03 апреля 2017 года № 208 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Красночикойский район», их заместителей и главных бухгалтеров».
4. Настоящее постановление   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года и подлежит применению с указанной даты.

Глава Красночикойского 
муниципального округа                                                         Е.А. Гостев
 







































УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Красночикойского муниципального округа,  утвержденному 
постановлением №___ от __________ 2026 года

 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров


1. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа (далее – муниципальных учреждений), их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров.
2. Действие настоящего Положения распространяется на руководителей муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров.
3. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров в муниципальных учреждениях определяется трудовыми договорами в соответствии с настоящим Положением и примерными положениями об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденными структурными подразделениями администрации Красночикойского муниципального округа, на которые возложены координация и регулирование деятельности соответствующих отраслей и (или) которые осуществляют функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений (далее – структурные подразделения администрации Красночикойского муниципального округа).
4. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из:
- должностного оклада (базовой части);
- компенсационных выплат (включая районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);
- стимулирующих выплат (премии, надбавки за квалификацию, сложность и напряженность работы, выслугу лет, звание).
Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Забайкальского края включают в себя оклады (должностные оклады), ставки и иные выплаты, предусмотренные законодательством.
Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложностей и объема выполняемой работы, а также дифференциации муниципальных учреждений по группам по оплате труда. Группы по оплате труда определяются органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа в соответствии с объемными показателями деятельности муниципальных учреждений и (или) их штатной численностью.
Органы местного самоуправления Красночикойского муниципального округа устанавливают кратность оклада руководителя муниципального учреждения к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» с учетом отнесения муниципального учреждения к группе по оплате труда.
5. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, устанавливаются для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в зависимости от условий труда в соответствии с действующим законодательством.
6. Стимулирующие выплаты руководителям муниципальных учреждений устанавливаются нормативно правовым документом администрации Красночикойского муниципального округа в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя. Предельные размеры в процентах к должностному окладу или абсолютные размеры стимулирующих выплат ежегодно согласовываются с руководителем администрации Красночикойского муниципального округа. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о премировании, утвержденным каждым муниципальным учреждением по согласованию с управлением образования, отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации Красночикойского муниципального округа.
Размер стимулирующих выплат не может превышать предельные размеры, установленные законодательством Забайкальского края для соответствующих категорий работников.
7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности от 1,5 до 6,5 в соответствии с приложением к настоящему Положению. Уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа в соответствии с распределением учреждений по группам по оплате труда.
Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за предшествующий календарный год.
8. Должностные оклады заместителя руководителя устанавливаются на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения в соответствии с группами по оплате труда. Должностные оклады главного бухгалтера муниципального учреждения, кроме главных бухгалтеров муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на управление образования администрации Красночикойского муниципального округа, устанавливаются на 15 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения в соответствии с группами по оплате труда. Должностные оклады главного бухгалтера, координация и регулирование деятельности которых возложены на управление образования администрации Красночикойского муниципального округа, устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя муниципального учреждения в соответствии с группами по оплате труда. 
9. Стимулирующие выплаты заместителю руководителя муниципальных учреждений, главному бухгалтеру устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем муниципального учреждения, с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждения в целом.
10. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров индексируются одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих.
11. Расходы, связанные с оплатой труда руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Красночикойского муниципального округа на текущий финансовый год и плановый период, с учетом предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений.
12. В случае создания, изменения учреждения заработная плата руководителю устанавливается в кратном соотношении к заработной плате работников по штатному расписанию, утвержденному органом исполнительной власти Красночикойского муниципального округа.
13. Органы исполнительной власти Красночикойского муниципального округа устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных муниципальных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.
В случае если на момент вступления в силу настоящего постановления эта доля превышает установленный размер, структурные подразделения администрации Красночикойского муниципального округа принимают исчерпывающие меры по доведению ее до установленного размера.
 


























 










 ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о порядке и размере оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Красночикойского муниципального округа, их заместителей и главных бухгалтеров утвержденному 	                                   постановлением №___ от __________ 2026 года.

Предельный уровень 
соотношения средней заработной платы руководителя муниципального учреждения и средней заработной платы работников муниципального учреждения

	№ п/п
	Муниципальные учреждения Красночикойского муниципального округа, подведомственные органам местного самоуправления Красночикойского муниципального округа
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников учреждения

	1
	2
	3

	1
	Муниципальные учреждения Красночикойского муниципального округа, подведомственные отделу культуры, физической культуры и молодежной политики администрации Красночикойского муниципального округа
	3

	2
	Муниципальные учреждения Красночикойского муниципального округа, подведомственные управлению образования администрации Красночикойского муниципального округа
	4

	3
	Муниципальные учреждения Красночикойского муниципального округа, подведомственные администрации Красночикойского муниципального округа
	3


 












