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	Приложение № 18
к СВМФК 001 «Общие правила проведения контрольного мероприятия» 

	РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

	ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ
С. КРАСНЫЙ ЧИКОЙ,  
ул. ПАРТИЗАНСКАЯ, 27
	
Тел 2-23-60
Revkomissiya2006@mail.ru
	ИНН 7509004201
КПП 750901001
ОГРН 1067538004786


«07» марта 2025 г.

ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка отдельных вопросов финансовой деятельности муниципального общеобразовательного учреждения Урлукской средней общеобразовательной школы.
Проверенный период: 2023 год, 11 месяцев 2024 года.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 10 раздела 3 Плана контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2024 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: распоряжение на проведение контрольного мероприятия от 24.09.2024 г. № 25-КМ; распоряжение о приостановлении контрольного мероприятия от 01.10.2024 г. № 26-КМ; распоряжение о возобновлении контрольного мероприятия от 18.12.2024 г. № 28-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: Муниципальное общеобразовательное учреждение Урлукская средняя общеобразовательная школа.
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: _______________________________________________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица Ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: Аудитор Беломестнова Вера Владимировна
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с  25.09.2024 г. по 01.10.2024 г.; с 19.12.2024 г. по 29.01.2025 г.[footnoteRef:2]  [2:  с даты начала контрольного мероприятия, указанной в программе проведения контрольного мероприятия, до даты составления (подписания) должностными лицами ревизионной комиссии акта по результатам контрольного мероприятия] 

Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 01.10.2024 г. № 23-24/КМ;  от 29.01.2025 г.  № 01-25/КМ.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:3]: [3:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. В нарушение ст. 282 и ст. 284 Трудового кодекса РФ у работников школы, работающих по совместительству продолжительность рабочего времени превышает половину месячной нормы рабочего времени.
2. В нарушение ст. 68 Трудового кодекса РФ в приказах «О приеме на работу» указаны условия оплаты труда работников не в полном объеме (указаны не все виды и размеры доплат и надбавок, оплачиваемых работникам).
3. В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику не заполнены обязательные реквизиты: 
- количество дней дополнительного отпуска;
- вид дополнительного отпуска.
4. Данные журнала операций № 6 «Расчеты по оплате труда» соответствуют данным сводной ведомости по заработной плате за 2024 год.
5. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ, Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н нет раздельного учета по видам финансового обеспечения (4 и 5) в регистрах бухгалтерского учета - журнал операций по расчетам по заработной плате.
6. В нарушение ст. 100 и ст. 103 Трудового кодекса РФ учет рабочего времени сторожей осуществляется не в соответствии, с графиком сменности, установленном в учреждении, в том числе:
- в табеле учета рабочего времени продолжительность рабочей смены 1 час, в том числе отработано часов в ночную смену - 2 часа, что больше на один час.
7. В нарушение ст. 129 и ст. 153 ТК РФ произведено начисление заработной платы за работу в праздничные и выходные дни с арифметическими ошибками: сторож, младший воспитатель интерната, повар.
В нарушение ст. 96, ст. 129 и ст. 154 ТК РФ произведено начисление заработной платы за работу в ночное время с арифметическими ошибками. Установлена переплата заработной платы сторожам в сумме 5140,95 руб. и недоплата заработной платы младшим воспитателям интерната и поварам в сумме 7548,38 руб.
8. В нарушение ст. 276 Трудового кодекса РФ и п. 37 трудового договора от 31.10.2023 г. № 178-23 директор школы  выполняет работу по совместительству без разрешения работодателя (администрации муниципального района), в том числе:
- педагог-психолог 0,4 ставки;
- тьютор 0,1 ставки.
9. В нарушение ст. 284 Трудового кодекса РФ на основании приказа директора МОУ Урлукской СОШ от 18.04.2024 г. № 49.1  на должность главного бухгалтера принята А____. с 19.04.2024 г по 26.05.2024 г. на 1 ставку – продолжительность работы по совместительству 7,2 часа в день.
10. В нарушение ст. 284 Трудового кодекса РФ на основании приказа МОУ Урлукской СОШ от 24.05.2024 г. № 68 «О принятии на работу» и трудового договора от 24.05.2024 г. № 261 на должность главного бухгалтера принята по совместительству А______ с 27.05.2024 г. по 13.10.2024 г. на 1 ставку - продолжительность работы по совместительству 7,2 часа в день.
11. В период отсутствия Ш______ (листок нетрудоспособности с 27.05.2024 г. по 13.10.2024 г.) банковские документы в Управлении Федерального казначейства по Забайкальскому краю подписаны электронно-цифровой подписью Ш_________, должностные обязанности главного бухгалтера на основании приказа исполняла А_____. Фактическое исполнение обязанностей главного бухгалтера А______. не проверялось.
12. Банковские документы (реестр на перечисление заработной платы) и кассовые документы (кассовая книга, приходные кассовые ордера и расходные кассовые ордера), регистры бухгалтерского учета (журналы операций) в период с 19.04.2024 г по 13.10.2024 г. подписаны главным бухгалтером Ш_____ находящимся с 19.04.2024 г. по 26.05.2024 г. в отпуске, а с 27.05.2024 г. по 13.10.2024 г. период нетрудоспособности. А принята на должность главного бухгалтера и получала заработную плату за данный период А______.
13. Школой зарегистрировано право оперативного управления недвижимым имуществом. Государственная регистрация права оперативного управления на недвижимое имущество подтверждена выписками из Единого государственного реестра недвижимости.
14. В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 18, п. 28, п. 29 СГС «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», п. 9, п. 10 Инструкции от 16.12.2010 г. № 174н при проверке оборотной ведомости по нефинансовым активам объектов основных средств за период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. установлены нарушения.
15. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н при проверке итоговых сумм по счету 4.101.38.000 «Прочие основные средства – иное движимое имущество» допущены арифметические ошибки на сумму 29940,00 руб.
16. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н остаток нефинансовых активов, отраженный в оборотной ведомости по нефинансовым активам на конец финансового года (на 31.12.2023 г.) не соответствует остатку нефинансовых активов на начало следующего финансового года (на 01.01.2024 г.) по счетам.
17. Начисление амортизации на объекты основных средств осуществляется с нарушением норм Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 85, п. 86 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  и п. 32, п. 33, п. 39 СГС «Основные средства».
18. В ходе проверки документов на транспортные средства установлено: на комбайн зерновой (инвентарный номер 150) отсутствует паспорт самоходной машины и других видов техники.
19. По данным учреждения транспортные средства находятся в неисправном состоянии и не являются активом учреждения на сумму 703610,00 руб.
20. В нарушение Положения «О порядке управления и распоряжения объектами муниципальной собственности муниципального района «Красночикойский район»» от 28.09.2009 г. № 54 (с изменениями) контроль за использованием и сохранностью имущества муниципального района «Красночикойский район» собственником (администрация муниципального района «Красночикойский район») не осуществляется, акты контрольных мероприятий отсутствуют. 
21. В нарушение Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н в актах на списание материальных запасов не заполнены обязательные реквизиты (не указаны норма расхода и причина списания).
22. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ, Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н, Инструкции от 16.12.2010 г. № 174 н журналы операций №№ 1,2,3,8,9 сшиты не в хронологическом порядке без приложения первичных учетных документов.

Выводы по результатам контрольного мероприятия4:

Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1. Устранить нарушения указанные в акте проверки от 29.01.2025 г. № 01-25/КМ.
2.  Продолжительность рабочего времени у работников школы, работающих по совместительству привести в соответствии с нормами ТК РФ.
3. Учет рабочего времени осуществлять в соответствии с графиком сменности, установленном в учреждении.
4. Начислить и выплатить воспитателям интерната и поварам недоплату заработной платы в сумме 7548,38 руб.
5. Переплату заработной платы сторожам в сумме 5140,95 руб. удержать.
[bookmark: _GoBack]6. Оплату труда директора привести в соответствие с трудовым договором от 31.10.2023 г. № 178-23.
7. В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ, Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н бюджетный учет вести по видам финансового обеспечения (4 и 5) в регистрах бухгалтерского учета.
8. Оборотную ведомость по объектам нефинансовых активов по объектам основных средств за период с 01.01.2023 г. по 31.12.2023 г. привести в соответствии с данными главной книги за 2023 год.
9. Начислить амортизацию на объекты основных средств в соответствии с п. 85, п. 86 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  и п. 32, п. 33, п. 39 СГС «Основные средства».
10. Провести инвентаризацию в учреждении с целью выявления имущества, не используемого в деятельности учреждения и признания его не активом.
11. В связи с допущенными нарушениями привлечь к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ лиц, виновных в допущенных нарушениях.
О принятых по результатам рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, а также о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц учреждения необходимо сообщить в Ревизионную комиссию муниципального района «Красночикойский район» в письменной форме до 28.02.2025 г. с приложением подтверждающих документов.
От МОУ Урлукская средняя общеобразовательная школа  поступила информация об устранении нарушений. К дисциплинарной ответственности привлечены 3 (три) должностных лица.


«07» марта 2025 года

Подписи: 
Аудитор Ревизионной комиссии     _____________              В.В. Беломестнова
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.


Настоящий отчет утвержден председателем Ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
           подпись
