Муниципальный район «Красночикойский район»
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ
«17» апреля 2025 г.                                                                         № 150
с. Красный Чикой


О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района
«Красночикойский район»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края от 28 декабря 2024года № 2472-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Красночикойский район» Забайкальского края, в Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края», решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 21.03.2025 года № 146 «О мероприятиях по реализации Закона Забайкальского края от 28 декабря 2024 года № 2472-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Красночикойский район» Забайкальского края, в Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края»,  руководствуясь постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июня 2020 года № 195 «Об утверждении методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края» и на основании статьи 23 Устава муниципального района «Красночикойский район» Совет муниципального района «Красночикойский район» решил:

1. Внести в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район»», принятого решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая 2022 года № 375 (в редакции № 383 от 16.06.2022 г., № 394 от 31.10.2022 г., № 462 от 15.06.2023 г., № 475 от 20.07.2023 г., № 13 от 10.10.2023 г., № 33 от 23.11.2023 г., № 86 от 30.05.2024 г., № 104 от 31.10.2024 г.), следующее изменения: 

1.1. приложение № 1 изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагается);
1.3. пункт 2 раздела «1.1. Должностной оклад» части  «1. Оплата труда и формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих» Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«2) Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в соответствии с  приложением к настоящему Положению. 
При этом для определения оклада муниципального служащего администрации сельского поселения к установленному в приложении к настоящему Положению размеру должностного оклада применяется корректирующий коэффициент, установленный в зависимости от численности населения соответствующего муниципального образования, в размере:
более 5 тыс. человек – 1,0;
от 1 до 5 тыс. человек – 0,9;
менее 1 тыс. человек – 0,8.»;
3. Настоящее решение   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте администрации муниципального района «Красночикойский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и действует до момента формирования органов местного самоуправления Красночикойского муниципального округа в соответствии с Законом Забайкальского 28 декабря 2024 года № 2472-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Красночикойский район» Забайкальского края, в Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края».
[bookmark: _GoBack]5. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие  с 1 апреля 2025 года.


Глава муниципального района
«Красночикойский район» 				                              Е.А. Гостев

«Приложение №1
к Положению «Об условиях оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая № 375 (в редакции № 150                                                                                           от 17 апреля 2025 года)             


РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих 
по соответствующей должности муниципальной службы

	Наименование должностей муниципальной службы
	Должностной оклад муниципального служащего 
по должности муниципальной службы

	
	в процентах от должностного оклада главы муниципального округа «Красночикойский район»
	рублей

	Высшая группа должностей

	Заместитель главы муниципального района
	80
	14184

	Управляющий делами администрации муниципального района
	68
	12057

	Главная группа должностей

	Председатель комитета администрации муниципального района
	68
	12057

	Начальник управления администрации муниципального района
	68
	12057

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	57
	10107

	Главный инспектор
	57
	10107

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела администрации муниципального района
	57
	10107

	Консультант 
	48
	8511

	Начальник отдела комитета администрации муниципального района
	48
	8511

	Старшая группа должностей

	Главный специалист
	45
	7979

	Ведущий специалист
	42
	7447



Приложение № 2
к Положению «Об условиях оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая  № 375 (в редакции № 150                                                                                           от 17 апреля 2025 года)      

РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления  муниципального района
«Красночикойский район»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1
	Администратор, секретарь руководителя
	         12072

	2
	Бухгалтер
	14153

	3
	Архивист
	          13946

	4
	Документовед
	14153

	5
	Ведущий экономист
	15042

	6
	Главный экономист
	15342

	6
	Инструктор-методист
	15034

	7
	Специалист по работе с молодежью
	12072

	8
	Администратор баз данных
	14153




