Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 мая    2026г.                                                                           №394                  
с. Красный Чикой


Об утверждении положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа

В  соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964 – ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», и  в соответствии  со  статьей 26 Устава  Красночикойского муниципального округа  администрация Красночикойского муниципального  округа   постановляет:

1. Утвердить Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа (приложение № 1).
2. Утвердить «Перечень показателей стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа (приложение № 2).
3. Утвердить состав комиссии по премированию руководителей (приложение 3).
4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» № 168 от 28.03.2023 года «Об утверждении положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального района «Красночикойский район» и постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» № 709 от 05.11.2024 года «О внесении изменений в  постановление № 168 от 28.03.2023 «Об утверждении положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального района «Красночикойский район»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Красночикойского муниципального округа Батыршину Д.В.



Врип Главы Красночикойского 
муниципального округа                                                                      С.В. Митрошина







































Приложение 1
к постановлению администрации
Красночикойского муниципального округа 
№ _394 «18 » мая 2026 г.

 
ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа 

	1. Настоящее Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа (далее - Положение) регулирует порядок и условия стимулирующих выплат (далее - выплаты) руководителям муниципальных учреждений культуры и руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа. 
	2. Выплатой стимулирующего характера руководителя муниципального учреждения культуры и руководителя муниципального учреждения дополнительного образования в сфере культуры  являются  доплаты и надбавки стимулирующего характера. 
	2.1. Размер выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения культуры и руководителю учреждения дополнительного образования в сфере культуры не должен превышать 10% от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы. 
	2.2. Стимулирующие выплаты руководителям устанавливаются ежеквартально распоряжением администрации Красночикойского муниципального округа на основании решения комиссии по премированию (оформляется протоколом). Выплаты производятся ежемесячно, за предшествующий квартал в процентах к должностному окладу в зависимости от достижения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и муниципального учреждения дополнительного образования и её руководителя, в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 
	2.3.   Для определения эффективности деятельности  руководителей учреждений создается комиссия по премированию, которая рассматривает результаты работы  один раз в квартал.  
	2.4. Комиссия имеет право снижать до 10 процентов стимулирующие выплаты по каждому показателю. При наличии взыскания, вынесенного руководителю в отчётный период, нарушении финансово-экономической дисциплины учреждения, стимулирующие выплаты не производятся. 
	2.5. Руководители муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры представляют информацию  о деятельности учреждения дополнительного образования за квартал до 15 числа месяца следующего за отчетным кварталом. 
	3. В целях формирования трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования при введении для них новых систем оплаты труда будут подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам. 
	 







































Приложение 2
к постановлению администрации
Красночикойского муниципального округа 
№ 394 « 18 » мая  2026 г.



Перечень показателей стимулирования руководителей муниципальных учреждений культуры и руководителей муниципальных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры Красночикойского муниципального округа 

	№№
	Показатели
	Основание для стимулирования

	1
	Соответствие деятельности учреждения законодательству в области образования, культуры, спорта, нормативным актам
	1. Отсутствие нарушений в области образовательного, трудового законодательства в деятельности учреждения (наличие, полнота и качество учредительных документов, свидетельства об аккредитации, лицензия на образовательную деятельность, локальных актов и т.д.).

	2
	Уровень исполнительской дисциплины
	1. Своевременное выполнение учреждением решений  и поручений ведомственных министерств Забайкальского края, Администрации Красночикойского муниципального округа.
2. Соблюдение установленных сроков сдачи отчётности (бухгалтерской, статистической, финансовой), оперативных данных.

	3
	Обеспечение безопасности
жизнедеятельности учреждения 
	1. Соблюдение правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда, техники безопасности, антитеррористической безопасности и др.
2. Обеспечение безопасности воспитанников, посетителей, участников клубных объединений, зрителей и других участников образовательной, творческой деятельности.

	4
	Квалификация 
работников, участие работников учреждения и обучающихся (воспитанников) в проектной деятельности, конкурсах, соревнованиях различного уровня
	1. Своевременная организация и проведение аттестации кадров на соответствие занимаемой должности
2. Организация повышения квалификации кадров
3. Участие работников учреждения и обучающихся (воспитанников) в проектной деятельности, конкурсах, результативность.

	5
	Выполнение  плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг:
	% выполнения плана по устранению недостатков




	6.
	Работа учреждения по государственной программе «Пушкинская карта»
	1. Подключение учреждения к программе.
2. Количество заведенных на платформе «PRO.Культура.РФ» мероприятий за квартал.
3. Количество проданных по ПК билетов за квартал.
































Приложение 3
к постановлению администрации
Красночикойского муниципального округа 
[bookmark: _GoBack]№ 394 « 18»  мая  2026 г.

Состав комиссии по премированию

Председатель комиссии – заместитель главы Красночикойского муниципального округа Батыршина Д.В.
	Заместитель председателя комиссии - начальник отдела культуры, физической культуры, массового спорта и молодежной политики Антонова Н.И.
Члены комиссии:
	Рекунова О.В., главный специалист комитета по финансам администрации Красночикойского муниципального округа.
	Трофимова Л.В., главный бухгалтер комитета по финансам администрации Красночикойского муниципального округа.
Карпова Е.А. , ведущий специалист администрации Красночикойского муниципального округа (по охране труда);
Хлуднева Т.В.., председатель профсоюза культуры Красночикойского муниципального округа.

