Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
СОВЕТ КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ
«29» декабря 2025 г.                                                                                        № 70
с. Красный Чикой


Об утверждении Положения «О премировании лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьёй Устава Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение «О премировании лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края».
2. Настоящее решение   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте муниципального округа «Красночикойский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).


Глава Красночикойского
муниципального округа                                                                        Е.А. Гостев













                                                                 УТВЕРЖДЕНО 
решением Совета 
Красночикойского 
муниципального округа
от «29» декабря 2025 года № 70 



ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Положением «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края», и определяет порядок премирования лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края.
1.2. Настоящее Положение распространяется на лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края.
1.3. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также личного вклада указанных лиц в обеспечение задач и полномочий Красночикойского муниципального округа Забайкальского края.

2. Цели премирования

2.1. Премирование осуществляется в целях:
- материального стимулирования качественного и своевременного выполнения должностных обязанностей;
- поощрения инициативы и творческого подхода в работе;
- повышения эффективности и качества результатов труда;
- укрепления трудовой дисциплины и ответственности за результаты работы;
- создания условий для повышения мотивации работников.



3. Размер премии и источник финансирования

3.1. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, с учетом надбавки за выслугу лет к должностному окладу, в размере не более 33,33 процентов.
3.2. Финансирование премий осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, выделенных на эти цели, в размере, установленном Положением «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края».
3.3. Общий объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплату премий по результатам работы за месяц, не может превышать четырех должностных окладов на каждое лицо, замещающее иную должность в органах местного самоуправления.

4. Условия премирования

4.1. Лицо, замещающее иную должность, может быть премировано при выполнении следующих условий:
- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;
- качественное и своевременное выполнение распоряжений и поручений руководства;
- проявление инициативы в работе и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, умение организовать работу, эмоциональная выдержанность, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
4.2. При оценке результатов работы для целей премирования учитываются:
- своевременность и полнота выполнения заданий и поручений;
- качество исполнения должностных обязанностей;
- результативность деятельности структурного подразделения, в котором работает лицо;
- наличие инициатив, направленных на улучшение работы органов местного самоуправления;
- соблюдение сроков исполнения документов и обращений граждан.

5. Основания для снижения размера премии или лишения премии

5.1. За нарушение трудовой дисциплины и иные нарушения размер премии может быть снижен или работник может быть лишен премии полностью.
5.2. Основаниями для снижения размера премии являются:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- некачественное и несвоевременное исполнение должностных обязанностей;
- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;
- наличие дисциплинарного взыскания.
5.3. При наличии дисциплинарного взыскания, наложенного в текущем месяце, размер премии снижается до 50%. Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, лишаются премии на 100%, до момента снятия дисциплинарного взыскания.
5.4. Решение о снижении размера премии или лишении ее полностью принимается по представлению непосредственного руководителя и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

6. Порядок назначения и выплаты премии

6.1. Решение о премировании принимается представителем нанимателя (работодателем) ежемесячно по представлению непосредственного руководителя.
6.2. Представление непосредственного руководителя должно содержать:
- перечень работников, подлежащих премированию;
- обоснование размера премии для каждого работника с указанием конкретных достижений;
- обоснование снижения размера премии или лишения премии (при наличии).
6.3. Выплата премий производится одновременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.
6.4. Премия выплачивается с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7. Особенности выплаты премии при неполном 
отработанном месяце

7.1. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.
7.2. Фактически отработанное время для расчета размера премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

7.3. Лицам, замещающим иные должности, проработавшим неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на работу вновь, премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
7.4. При увольнении лица, замещающего иную должность, премия начисляется пропорционально отработанному времени в месяце увольнения и выплачивается при окончательном расчете.

8. Порядок обжалования решений о премировании

8.1. Лица, замещающие иные должности, которым снижен размер премии или которые лишены премии полностью, должны быть ознакомлены с соответствующим распоряжением работодателя под роспись.
8.2. Решение о премировании может быть обжаловано в установленном законодательством порядке.
8.3. Факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения о премировании.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение применяется в части, не противоречащей федеральному и региональному законодательству.
9.2. Контроль за целевым и эффективным использованием экономии средств норматива формирования расходов осуществляют:
•	Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в форме рассмотрения ежегодного отчета об исполнении бюджета;
•	Контрольно-счетная палата Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в порядке, установленном ее Положением;
•	финансовый орган администрации Красночикойского муниципального округа – в виде текущего контроля за использованием средств.
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