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Приложение 1 

к постановлению администрации 

муниципального района 

«Красночикойский район» 

«_06__» _03___ 2025г. № _152_ 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ КРАСНОЧИКОЙСКОГО РАЙОНА В 2025 ГОДУ 

 

Цель: повышение эффективности системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях 

муниципального района  

Задачи:  
1. Осуществлять мониторинг состояния качества образования в общеобразовательных организациях 

муниципального района 

2. Разработать комплекс мероприятий по повышению качества образования в общеобразовательных организациях 
 

Сроки 

исполнения 
Мероприятия 

Ответственные за 

исполнение (Ф.И.О.) 
Результаты выполнения 

1. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

В течение 

года 

Развитие и совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов в условиях реализации ФГОС. 

А.Ф. Шатова 

Руководители ОО 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов В течение 

года 

Повышение квалификации педагогических работников на основе 

результатов диагностики профессиональных затруднений и 

государственной итоговой аттестации по предметам через разные 

формы повышения квалификации 

Руководители ОО 

В течение 

года 

Организация в общеобразовательных учреждениях 

профориентационной работы по привлечению молодых 

специалистов на педагогические специальности (педагогические 

классы, педагогические группы) 

Руководители ОО Привлечение выпускников 

школ на педагогические 

специальности 

Август - 

сентябрь 

Разработка наставниками адресных программ (планов) для 

молодых педагогов по введению в должность 

Руководители ОО Повышение качества 

кадрового потенциала, 

самоутверждение в 

правильном выборе своей 

профессии 



В течение 

года 

Повышение квалификации руководителей ОО через разные 

формы повышения квалификации 

Руководители ОО Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

1 раз в 

квартал 

Организация и проведение районной «Школы молодого 

педагога» 

Управление 

образования 

Адаптация молодых 

специалистов в системе 

образования района, 

стимулирование интереса и 

мотивации начинающих 

педагогов к активности, 

успешности, 

самостоятельности и 

непрерывному 

самообразованию. 

Май-июнь Заключение договоров о целевом обучении на педагогические 

специальности с выпускниками школ 

Руководители ОО Решение вопроса кадровой 

обеспеченности ОО 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В течение 

года 

Организация и проведение совещаний с руководителями, 

заместителями руководителей образовательных учреждений по 

вопросам достижения качества образования 

Управление 

образования 

Определение основных 

направлений деятельности 

по управлению качеством 

образования 

В течение 

года 

Разработка и реализация в образовательных организациях 

комплексных планов (дорожных карт) по повышению качества 

образования 

Руководители ОО Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности 

В течение 

года 

Реализация плана мероприятий по повышению качества 

образования в общеобразовательных организациях 

муниципального района с низкими и необъективными  

результатами обучения (МОУ Альбитуйская ООШ, МОУ 

Байхорская ООШ, МОУ Конкинская ООШ, МОУ Жиндойская 

СОШ, МОУ Большереченская СОШ), в том числе с низкими 

образовательными результатами. 

А. В. Никончук 

Руководители ОО 

 

В течение 

года 

Публичное заслушивание руководителей образовательных 

организаций по выполнению плана повышения качества 

образования и последующей корректировки дорожной карты, в 

том числе руководителей ОО с низкими и необъективными 

результатами обучения. 

Руководители ОО 

Управление 

образования 

Получение практических 

рекомендаций по 

повышению качества 

образования от 

руководителей ОО 



В течение 

года 

Диссеминация лучших образовательных практик на базе 

общеобразовательных учреждений, показывающих высокие 

результаты 

А. Ф. Шатова 

Руководители ОО 

Трансляция и 

распространение 

конкретного опыта работы 

педагогов по достижению 

высоких показателей 

качества образования 

В течение 

года 

Изучение, обобщение и распространение инновационного опыта 

общеобразовательных организаций и педагогов по реализации 

ФГОС 

А.Ф. Шатова 

Руководители РМО 

Руководители ОО 

 

Повышение потенциала для 

самообразования и 

саморазвития. Возможность 

для дальнейшего успешного 

и динамичного 

профессионального роста 

В течение 

года 

Организация и проведение для педагогов профессиональных 

конкурсов, фестивалей педагогических идей 

В течение 

года 

Организация участия руководителей, заместителей 

руководителей и педагогов общеобразовательных организаций в 

методических мероприятиях ИРО Забайкальского края, в том 

числе по средствам видеосвязи 

В течение 

года 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

районных методических объединений и сетевых образовательных 

округов 

А.Ф. Шатова 

Руководители РМО 

Сетевой координатор 

Удовлетворенность 

образовательных 

потребностей педагогов по 

проблемам повышения 

качества образования 

В течение 

года 

Развитие сетевых форм взаимодействия образовательных 

организаций муниципального района через реализацию проекта 

«Цифровая образовательная среда», функционирование Центров 

гуманитарной и естественно-научной направленности «Точка 

роста», Центр цифрового образования «IT-куб» 

Руководители ОО Создание системы 

партнерских отношений для 

расширения спектра 

образовательных услуг, 

социализации и социально-

трудовой адаптации детей, 

подростков, молодежи 
В течение 

года Реализация дистанционных форм обучения учащихся 

Руководители ОО 

В течение 

года 

Расширение социального партнерства образовательных 

организаций с учреждениями образования, культуры, 

здравоохранения, спорта, религиозными и общественными 

организациям для организации самоопределения обучающихся 

Руководители ОО 

3. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ К 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

В течение 

года 

Открытое информационное обеспечение организации и 

подготовки ГИА - 9,11 классов (размещение актуальной 

Муниципальные 

координаторы ГИА 

Информационная поддержка 

всех участников 



информации на официальном сайте администрации 

муниципального района, общеобразовательных организаций), 

информирование общественности через СМИ, информационные 

стенды по вопросам организации ГИА, работа горячей линии 

образовательного процесса 

по вопросам организации и 

проведения ГИА 

В течение 

года 

Проведение консультаций для обучающихся, родителей 

(законных представителей) на школьных родительских собраниях 

по актуальным вопросам государственной итоговой аттестации 

Руководители ОО 

В течение 

года 

Проведение консультаций для обучающихся, их родителей 

(законных представителей) по психологическим аспектам 

подготовки к государственной итоговой аттестации 

Руководители ОО 

Жукова Е. П. 

Психологическая подготовка 

участников ГИА   к 

экзаменам 

Август - 

сентябрь 

Проведение статистического анализа и подготовка аналитических 

материалов по итогам ГИА - 9,11 классов 

Муниципальные 

координаторы ГИА 

Анализ факторов, влияющих 

на результаты ГИА 

Август - 

сентябрь 

Подготовка предметно-содержательного анализа ГИА - 9,11 (12) 

классов на школьном и муниципальном уровнях 

Руководители ОО, 

руководители РМО 

Муниципальные 

координаторы ГИА 

Корректировка плана 

повышения качества 

преподавания учебных 

предметов 

Август Обсуждение итогов государственной итоговой аттестации, 

повышения качества образования на августовской конференции 

муниципального района «Красночикойский район» 

Управление 

образования 

Повышение 

эффективности 

управленческой 

деятельности по вопросам 

совершенствования условий 

для обеспечения реализации 

ФГОС и качества 

образования 

Октябрь Рассмотрение вопроса «О результатах государственной итоговой 

аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования» на 

совещании руководителей общеобразовательных организаций 

Муниципальные 

координаторы ГИА 

Сентябрь Анализ и корректировка планов работы районных методических 

объединений с учетом актуальных проблем в повышении 

качества общего образования обучающихся 

А.Ф. Шатова 

Руководители РМО 

Корректировка планов 

работы с учетом актуальных 

проблем в повышении 

качества образования 

Октябрь - 

декабрь 

Проведение практических семинаров, практикумов для учителей-

предметников по теме «Анализ типичных ошибок при сдаче 

государственной итоговой аттестации» (по каждому 

общеобразовательному предмету) 

Руководители РМО Повышение эффективности 

подготовки к ГИА 

Апрель-май Проведение тренировочных экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ Муниципальные 

координаторы ГИА 

Школьные 

координаторы ГИА 

Повышение эффективности 

подготовки к ГИА 



Декабрь, 

февраль, 

март, май 

Проведение статистического анализа и подготовка аналитических 

материалов по итогам проведения итогового сочинения и 

итогового собеседования по русскому языку 

Муниципальный 

координатор ЕГЭ 

Руководитель РМО по 

русскому языку и 

литературе 

Анализ факторов, влияющих 

на результаты. 

Корректировка плана 

повышения качества 

преподавания русского языка 

В течение 

года 

Мастер-классы по распространению эффективных форм работы с 

обучающимися по подготовке к ГИА по учебным предметам 

Руководители РМО Адресная методическая 

помощь педагогам и 

общеобразовательным 

организациям, чьи учащиеся 

показали низкие результаты 

4. МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ КАЧЕСТВА ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

Август Координация деятельности по изменению и корректировке 

основных образовательных программ общеобразовательных 

организаций: 

- Мониторинг рабочих программ по предметам и рекомендации 

по корректировке; 

- Мониторинг программ внеурочной деятельности, направленных 

на формирование метапредметных умений и навыков; 

- Мониторинг организации обучения по углубленным учебным 

программам. 

Руководители ОО Изменение/  корректировка 

содержания общего 

образования для реализации 

федеральных 

государственных 

образовательных стандартов 

в соответствии с новыми 

концепциями 

образовательных областей 

Январь, июнь Мониторинг: 

- выполнение программ учебных предметов в соответствии с 

учебным планом и годовым календарным учебным графиком; 

- результаты успеваемости обучающихся по итогам учебного 

полугодия, учебного года; 

- организации преподавания предметов на профильном уровне и 

углубленном уровне (варианты выбора элективных курсов в 

соответствии с направленностью) 

А. В. Никончук Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности по вопросам 

совершенствования условий 

для обеспечения реализации 

ФГОС и качества 

образования 

В течение 

года 

Участие в независимых исследованиях качества начального 

общего, основного общего и среднего общего образования: ВПР, 

НИКО, PISA 

 

А.В. Никончук 

Руководители ОО 

Оценка состояния системы 

начального общего, 

основного общего и среднего 

общего образования, и 

тенденций её развития по 

предметным и 

метапредметным 

результатам 



Август Проведение мониторингов готовности общеобразовательных 

организаций к учебному году 

Черепанова С. С. 

Руководители ОО 

Оценка состояния 

готовности ОО к учебному 

году 

Октябрь Мониторинг «Анализ состояния и перспектив развития системы 

образования» 

Управление 

образования 

Анализ состояния 

муниципальной системы 

образования 

В течение 

года 

Проведение независимой оценки качества условий оказания 

услуг организациями в сфере образования 

А. В. Никончук 

Руководители ОО 

Анализ качества условий 

оказания услуг ОО 

В течение 

года 

Проверка деятельности общеобразовательных организаций по 

выполнению муниципального задания 

Управление 

образования 

Анализ деятельности 

общеобразовательных 

организаций по выполнению 

муниципального задания 

В течение 

года 

Выезды в ОО, реализующие программы НОО, ООО, СОО, 

дополнительные общеобразовательные программы, с целью 

оказания методической помощи 

Управление 

образования 

Анализ деятельности 

общеобразовательных 

организаций по различным 

направлениям работы 

В течение 

года 

Мониторинг использования учебной литературы, согласно 

Федерального перечня учебников для реализации ООП. 

Андреевская Ж. Ю. 

Руководители ОО 

Анализ обеспеченности ОО 

учебной литературой 

Апрель, май Привлечение родительской общественности в качестве 

общественных наблюдателей при проведении процедуры 

независимых исследований качества образования, 

государственной итоговой аттестации. 

Муниципальные 

координаторы ГИА 

Руководители ОО 

 

Расширение роли 

общественного участия в 

развитии образования. 

Открытость и прозрачность 

процедур оценки качества 

образования 

Сентябрь май Проведение мониторинга по выявлению ресурсов 

образовательных организаций для обеспечения условий 

получения качественного образования детьми с ОВЗ 

Черепанова С. С. 

Жукова Е. П. 

Руководители ОО 

Формирование необходимой 

и достаточной информации 

для анализа и управления 

качеством образования на 

уровне ОО и района 

В течение 

года 

Обеспеченье объективности проведения независимых оценочных 

процедур и проверки результатов. 

Руководители ОО Повышение качества 

обученности, объективность 

проведения и оценивания. 

5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

В течение 

года 

Организация и афиширование олимпиадного движения, 

конкурсов, конференций, проектно-исследовательской 

деятельности в образовательных организациях и муниципальном 

Управление 

образования 

Повышение престижа 

образования, формирование 

положительной мотивации к 



образовании участию в олимпиадах, 

конкурсах, конференций 

учащихся 

В течение 

года 

Качественная подготовка учащихся, показавших высокие 

результаты обучения, к участию в муниципальных и 

региональных этапах олимпиад и конкурсов 

   

Руководители ОО Повышение 

результативности участия 

школьников в региональных 

и всероссийских 

мероприятиях. Увеличение 

количества учащихся, 

принявших участие в 

школьном, муниципальном, 

региональном и 

заключительном этапе ВОШ 

В течение 

года 

Участие в профориентационных сменах в ГАУ ДООУ «Эврика»  

учащихся, имеющих высокие образовательные потребности. 

Руководители ОО Создание условий для 

выявления и развития 

интереса к предметам 

гуманитарного и цифрового 

профилей.  

В течение 

года 

Корректировка муниципального банка данных одаренных детей М. П. Калугина 

Руководители ОО 

Банк данных одаренных 

детей 

В течение 

года 

Использование Российской электронной школы (РЭШ) для 

повышения качества образования. Сотрудничество с 

Забайкальской малой академией наук (ЗМАН) ФГБОУ ВО 

«ЗабГУ» 

Руководители ОО Формирование 

мотивированности 

школьников к обучению 

через использование 

информационных ресурсов и 

компьютерных технологий. 

В течение 

года 

Формирование благоприятного социально – психологического 

климата для всех участников образовательного процесса 

Руководители ОО формирования 

положительных 

взаимоотношений 

В течение 

года 

Принятие мер направленные на повышение качества обученности 

в 8 классах. 

Руководители ОО Повышение 

результативности 

обучающихся 8 классов. 

6. ПОДДЕРЖКА ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В течение 

года 

Пополнение муниципального банка данных детей с ОВЗ Жукова Е. П. Банк данных детей с ОВЗ 

Август, Организация работы РМО службы сопровождения (педагоги- Жукова Е. П. Повышение 



сентябрь психологи, учителя-логопеды и учителя-дефектологи) Руководитель РМО 

службы сопровождения 

профессиональной 

компетентности педагогов – 

психологов, учителей – 

логопедов, учителей - 

дефектологов 

В течение 

года 

Совершенствование деятельности психолого-педагогических 

консилиумов в условиях реализации ФГОС образования 

обучающихся с ОВЗ, ФГОС для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Жукова Е. П. Организация психолого-

педагогического и 

социального сопровождения 

детей с ОВЗ, детей-

инвалидов  

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В течение 

года 

Информационное освещение высоких результатов образования 

через СМИ, сайты администрации муниципального района, сайты 

и социальные сети образовательных организаций 

Управление 

образования 

Руководители ОО 

Информационная поддержка, 

повышение престижа 

качественного образования 

Постоянно Обеспечение ведения автоматизированных информационных 

систем в сфере образования (АИС СГО «Контингент», АИС «Е-

услуги», ФГИС «Моя школа», АИС «Навигатор», АИС 

«Юнармия», ИКОП «Сферум»). 

Управление 

образования 

Руководители ОО 

Обеспечение оперативного 

информирования и 

доступности результатов 

обучающихся 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

В течение 

года 

Комплектование школьных библиотек цифровыми 

образовательными ресурсами (электронными учебниками, 

обучающим программным обеспечением) 

Руководители ОО Создание условий для 

успешной реализации ФГОС  

В течение 

года 

Обеспечение оснащенности учебных кабинетов для проектной и 

учебно-исследовательской деятельности обучающихся учебным и 

учебно-лабораторным оборудованием для реализации 

образовательных программ 

Руководители ОО 

В течение 

года 

Обновление материально – технической базы ОО за счет участия  

в национальных проектах, грантах, конкурсах и пр. 

Руководители ОО 

 

 


