                               
	










Проект
Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
СОВЕТ КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

[bookmark: bookmark0]
РЕШЕНИЕ
«    » _ 2025                                                                    №_
с. Красный Чикой


[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения «О порядке использования экономии средств норматива формирования расходов при условии его соблюдения органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 г., № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Забайкальского края от 29 декабря 2008 г. № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», статьёй 23 Устава Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке использования экономии средств норматива формирования расходов при условии его соблюдения органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда.
2. Настоящее решение   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте администрации муниципального района «Красночикойский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).


Глава муниципального района 
«Красночикойский район»                                                            Е.А. Гостев



Утверждено
решением Советом Красночикойского муниципального округа Забайкальского края 
от  «   » декабря  2025 года № 


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке использования экономии средств норматива формирования расходов при условии его соблюдения органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Забайкальского края от 09.06.2020 № 195 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края» (в ред. от 14.10.2025 № 568), Уставом Красночикойского муниципального округа Забайкальского края и иными нормативными правовыми актами.
1.2. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с определением, распределением и использованием экономии средств норматива формирования расходов при условии его соблюдения органами местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда.
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
•	Норматив формирования расходов – предельный объем расходов бюджета Красночикойского муниципального округа Забайкальского края на содержание органов местного самоуправления, определяемый в соответствии с Методикой расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 09.06.2020 № 195;
•	Экономия средств норматива формирования расходов – положительная разница между утвержденным нормативом формирования расходов на содержание органов местного самоуправления и фактически произведенными расходами на эти цели;
•	Нормативный фонд оплаты труда – предельный объем расходов бюджета на оплату труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления, определяемый в соответствии с нормативами формирования расходов и бюджетной росписью;
•	Работники органов местного самоуправления – муниципальные служащие и лица, замещающие иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа.
1.4. Настоящее Положение применяется к органам местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края и распространяется на муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления.

2. Порядок определения экономии средств норматива формирования расходов

2.1. Экономия средств норматива формирования расходов определяется по итогам финансового года в размере положительной разницы между утвержденным нормативом формирования расходов на содержание органов местного самоуправления и фактически произведенными расходами на эти цели.
2.2. Фактически произведенные расходы на содержание органов местного самоуправления включают расходы на оплату труда, материальные затраты, коммунальные платежи, транспортные расходы, командировочные расходы и иные расходы, предусмотренные нормативом формирования расходов.
2.3. Учет фактически произведенных расходов на содержание органов местного самоуправления осуществляется в разрезе статей и подстатьей функциональной классификации расходов бюджета.
2.4. Определение экономии средств норматива формирования расходов осуществляется финансовым органом администрации Красночикойского муниципального округа по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным финансовым годом.

3. Направления использования экономии средств

3.1. Экономия средств норматива формирования расходов при условии его соблюдения органами местного самоуправления может направляться на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда.
3.2. Использование экономии средств осуществляется в следующих направлениях:
•	выплата дополнительных премий по итогам работы за отчетный период.
3.3. Общий объем средств, направляемых на оплату труда и выплату премии работников органов местного самоуправления сверх нормативного фонда оплаты труда, не может превышать размер образовавшейся экономии средств норматива формирования расходов.

4. Порядок и условия распределения экономии средств

4.1. Распределение экономии средств между работниками органов местного самоуправления осуществляется с учетом следующих критериев:
•	эффективность и результативность работы;
•	выполнение плановых показателей деятельности;
•	сложность и напряженность выполняемой работы;
•	вклад в достижение целей и задач органов местного самоуправления;
•	стаж муниципальной службы (работы в органах местного самоуправления).
4.2. Размер дополнительных выплат (премий) конкретному работнику определяется представителем нанимателя (работодателем) по представлению непосредственного руководителя. 
4.2.1. Выплата дополнительных премий по итогам работы за отчетный период:
1. Право на премию имеют работники, трудящиеся в ОМСУ Красночикойского муниципального округа по основному месту работы и отработавшие не менее 6 месяцев в отчётном году.
2. Премия не начисляется лицам, занятым по совместительству, а также работникам, отработавшим менее 6 месяцев, за исключением уважительных причин (подтверждённых документально).
3. При отработке более 6 месяцев, но менее полного года, премия начисляется пропорционально отработанному времени.
4. Размер премии не может превышать среднемесячного денежного содержания, рассчитанного в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения.

5. Порядок принятия решений об использовании экономии средств

5.1. Решение о выплате принимает руководитель ОМСУ Красночикойского муниципального округа путём издания распоряжения, содержащего: Ф.И.О. получателя, основание, размер и источник финансирования.
5.2. Копия распоряжения направляется в Комитет по финансам и бухгалтерию ОМСУ Красночикойского муниципального округа.
5.3. Все выплаты подлежат налоговому и бухгалтерскому учёту в установленном порядке.

6. Расчёт среднемесячного денежного содержания

6.1. Для муниципальных служащих в размере среднемесячного денежного содержания согласно штатному расписанию, действующего на дату принятия решения о выплате.
6.2. Для лиц, замещающих иные должности — в размере среднемесячной заработной платы согласно штатному расписанию, действующего на дату принятия решения о выплате.
6.3. При смене должности в течение года расчёт производится пропорционально периодам работы.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение применяется в части, не противоречащей федеральному и региональному законодательству.
7.2. Контроль за целевым и эффективным использованием экономии средств норматива формирования расходов осуществляют:
•	Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в форме рассмотрения ежегодного отчета об исполнении бюджета;
•	Контрольно-счетная палата Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в порядке, установленном ее Положением;
•	финансовый орган администрации Красночикойского муниципального округа – в виде текущего контроля за использованием средств.



