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АКТ
контрольного мероприятия

10.10.2025 г.									№ 23-25/КМ

В соответствии с положением «О Ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район»», на основании распоряжения от 01.09.2025 г. № 20-КМ аудитором Ревизионной комиссии муниципального района В.В. Беломестновой с ведома директора МОУ Альбитуйская ООШ Е.А. Маниковской проведена проверка по вопросам:
- проверка ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам;
- проверка средств бюджета муниципального района «Красночикойский район», выделенных на обеспечение деятельности учреждения;
- проверка средств на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей учреждения;
- проверка порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.
Проверяемый период: с 01.01.2024 г. по 31.07.2025 г.
В проверяемом периоде ответственными за финансово-хозяйственную деятельность были:
- директор Нагаев С.А. по 17.07.2024 г.;
- директор Маниковская Е.С. с 15.08.2024 г.;
- главный бухгалтер Шишмарева У.В. с 29.01.2024 г. по 12.07.2024 г., с 23.09.2024 г.
Проверка начата 02.09.2025 г. и окончена 10.10.2025 г.
МОУ Альбитуйская ООШ осуществляет свою деятельность на основе Устава, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район».
Учредителем является администрация муниципального района «Красночикойский район».
Тип учреждения – бюджетное учреждение.
Полное наименование – муниципальное общеобразовательное учреждение Альбитуйская основная общеобразовательная школа.
Краткое наименование – МОУ Альбитуйская ООШ.
Юридический адрес и место нахождения: 673054, Российская Федерация, Забайкальский край, Красночикойский, село Альбитуй, улица Школьная № 1.
МОУ Альбитуйская ООШ является юридическим лицом, обладает обособленным, на праве оперативного управления имуществом, имеет самостоятельный баланс, печать и штампы со своим наименованием, состоит на налоговом учете в налоговом органе.
ОГРН 1027500599884
ИНН 7509001602
КПП 750901001
Работа школы осуществляется в 1 смену, в условиях пятидневной учебной недели.
Для осуществления финансово-хозяйственной деятельности учреждением открыты лицевые счета в ОФК по Красночикойскому району.
В ходе проверки использованы следующие документы:
- Нормативно правовые акты Российской Федерации, органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления Красночикойского района;
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Устав МОУ Альбитуйская ООШ;
- муниципальное задание;
- план финансово-хозяйственной деятельности;
- главная книга за проверяемый период;
- регистры бухгалтерского учета, первичные документы.
Сведения об основных видах деятельности (ОКВЭД):
- 85.13 «Образование основное общее».
Сведения о дополнительных видах деятельности (ОКВЭД):
- 55.20 «Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания»;
- 56.29 «Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания»;
- 85.11 «Образование дошкольное»;
- 85.12 «Образование начальное общее»;
- 85.14 «Образование среднее общее»;
- 85.21 «Образование профессиональное среднее»;
- 88.91 «Предоставление услуг по дневному уходу за детьми»;
- 93.29.9 «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки»;
- 96.09 «Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки».
Цели деятельности:
– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 75Л01 № 0000732 от 09.04.2015 г. выдана Министерством образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края, срок действия лицензии – бессрочный.
Лицензия по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами серия АН № 75-000547 от 28.08.2019 г. выдана территориальным отделом государственного автодорожного надзора по Забайкальскому краю.



1. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы осуществляется в рамках реализации государственной программы РФ, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
На 2024 год учреждению утвержден объем субсидий на иные цели в размере 1449628,36 руб. Профинансировано за 2024 год в размере 1449628,36 руб. Кассовые расходы составили в сумме 1449628,36 руб. или 100,00 % от объемов финансирования и 100,00 % к уточненным назначениям. Остатка средств субсидии на иные цели на лицевом счете учреждения по состоянию на 31.12.2024 года нет.
На 2025 год учреждению утвержден объем субсидий на иные цели в размере 2037406,00 руб. Профинансировано за 7 месяцев 2025 года  в размере 1307758,00 руб. Кассовые расходы составили в сумме 1089977,04  руб. или 83,35 % от объемов финансирования и 53,50 % к уточненным назначениям. Остаток средств субсидии на иные цели на лицевом счете учреждения по состоянию на 31.07.2025 года составил в сумме 217780,96 руб.
Финансирование расходов на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций осуществляется за счет средств иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Забайкальского края и средств бюджета Забайкальского края.
Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство установлен Законом Забайкальского края от 16.07.2020 г. № 1843-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Забайкальского края» и составляет:
- педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тысяч человек – 5000,00 руб. из федерального бюджета (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах);
- из краевого бюджета – 1000,00 руб. разница районного регулирования между установленным на уровне края и на федеральном уровне (информационное письмо Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 24.08.2020 г. № 10405).
На основании Закона Забайкальского края от 17.06.2024 г. № 268-ЗЗК «О внесении изменений в статью 2 Закона Забайкальского края «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования» размер  ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство с 01.03.2024 г. составляет:
- педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тысяч человек – 10667,00 руб. (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах).
Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных программ.
При проверке средств субсидий на иные цели на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам МОУ Альбитуйской ООШ установлено:
1. Начисление денежного вознаграждения в учреждении производится на основании закона Забайкальского края от 16.07.2020 г. № 1843-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Забайкальского края» (с изменениями).
2. Размер выплат, начисляемый и выплачиваемый педагогическим работникам учреждения соответствует закону Забайкальского края от 17.06.2024 г. № 268-ЗЗК «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций Забайкальского края, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования».
3. В нарушение ст. 129, ст. 130 ТК РФ нет приказа руководителя о назначении ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам учреждения.
4. В нарушение п. 16 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при исчислении среднего заработка не произведена индексация среднего заработка в связи с изменением заработной платы.
5. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ, Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н нет раздельного учета по видам финансового обеспечения (4 и 5) в регистрах бухгалтерского учета – расчетно-платежная ведомость по заработной плате.
6. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 91 Трудового кодекса РФ в августе 2024 г. начислена заработная плата не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы составила в сумме 1454,25 руб., в том числе:

(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Отработано 
дней
	Начислено
	Следовало начислить
	Недоплата
	Переплата

	Митрошина Т.В.
	Классный руководитель
	13
	10909,09
	9454,84
	0,00
	1454,25




7. Данные журнала операций 6 «Расчеты по оплате труда» соответствуют данным сводной ведомости по заработной плате, расчетно-платежной ведомости и главной книги.





2. Средства бюджета муниципального района «Красночикойский район», выделенных на обеспечение деятельности учреждения. 
Средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей учреждения

2.1. Проверка вопросов оплаты труда

2.1.1. Средства бюджета муниципального района «Красночикойский район»
В ходе контрольного мероприятия в учреждении проведена проверка оплаты труда работников, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Красночикойский район».
Согласно штатному расписанию на 01.01.2024 г., утвержденному директором МОУ Альбитуйской ООШ и согласованному с Главой муниципального района «Красночикойский район» установлено 8,6 штатных единиц работников, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Красночикойский район».
Согласно штатному расписанию на 01.01.2025 г., утвержденному директором МОУ Альбитуйской ООШ установлено 8,6 штатных единиц работников, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Красночикойский район».
В ходе выборочной проверки порядка начисления заработной платы установлено:
1. В нарушение ст. 68 Трудового кодекса РФ в приказах «О приеме на работу» работодателем не указаны условия оплаты труда работников (не указаны должностной оклад, виды и размеры доплат и надбавок, оплачиваемых работникам, основание – номер и дата трудового договора), отсутствует подпись работника об ознакомлении с приказом.
2. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в приказах о предоставлении отпуска работнику  и записках-расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска работнику допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания.
3. В нарушение ст. 128 Трудового кодекса РФ нет приказов директора школы о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы работникам.
4. В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику:
- не заполнены обязательные реквизиты (количество календарный дней основного оплачиваемого отпуска; количество календарных дней и вид дополнительного отпуска);
- расчетный период для предоставления отпуска работнику указан менее 12 месяцев (с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.; с 08.08.2023 г. по 24.06.2024 г.), отпуск предоставлен за период 12 месяцев.
5. В нарушение ст. 8, ч.4 ст. 91 и ст. 136 Трудового кодекса РФ и п. 7.14 раздела «Учет расчетов по оплате труда» учетной политики МОУ Альбитуйская ООШ, утвержденной  приказом директора школы от 26.12.2018 г. № 95 табеля учета рабочего времени составляются в учреждении один раз в месяц.
6. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 94 Трудового кодекса РФ, ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в табелях учета рабочего времени допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания, неверно указана итоговая продолжительность рабочего времени за период, табеля учета рабочего времени распечатываются на черновых листах.
7. В ходе выборочной проверки начисления заработной платы сторожей установлено:
А) В нарушение ст. 100 и ст. 103 Трудового кодекса РФ работодателем учет рабочего времени сторожей осуществляется не в соответствии с графиком сменности, в том числе:
- в табеле учета рабочего времени количество праздничных и ночных часов указано 6 часов в сутки, а продолжительность рабочей смены всего табеле указано 4 часа в сутки, что больше на 2 часа.
Б) При проверке условий оплаты труда сторожей учреждения, установлено, что работа сторожей обусловлена трудовым договором в ночное время и предусматривает оплату за работу в ночное время согласно законодательству РФ.
В нарушение ст. 96,  ст. 154 ТК РФ работодателем  оплата за работу в ночное время сторожам не начислена и не выплачена, в табелях учета использования рабочего времени работодатель отмечает работу в ночное время.
В результате установленного нарушения недоплата заработной платы за работу в ночное время сторожам за 2024 год и 7 месяцев 2025 года составила в сумме 94353,73 руб., в том числе:

	Ф.И.О.
	Период
	Количество часов работы в ночное время
	Сумма, руб.

	Ганчуков А.С.
	Январь 2024 г.
	120
	6324,77/136*120*0,35*1,5 = 2929,86

	
	Февраль 2024 г.
	114
	6324,77/150*114*0,35*1,5 = 2523,58

	
	Март 2024 г.
	120
	6324,77/159*120*0,35*1,5 = 2506,04

	
	Апрель 2024 г.
	120
	6324,77/168*120*0,35*1,5 = 2371,79

	
	Май 2024 г.
	126
	6324,77/159*126*0,35*1,5 = 2631,34

	
	Июнь 2024 г.
	120
	6324,77/151*120*0,35*1,5 = 2638,81

	
	Июль 2024 г.
	126
	6324,77/184*126*0,35*1,5 = 2273,82

	
	Август 2024 г.
	56
	6324,77/176*56*0,35*1,5 = 1056,52

	
	Сентябрь 2024 г.
	40
	6324,77/168*40*0,35*1,5 = 790,60

	
	Октябрь 2024 г.
	122
	6324,77/184*122*0,35*1,5 = 2201,64

	
	Ноябрь 2024 г.
	120
	6324,77/167*120*0,35*1,5 = 2385,99

	
	Декабрь 2024 г.
	122
	6324,77/168*122*0,35*1,5 = 2411,32

	
	Январь 2025 г.
	126
	6324,77/136*126*0,35*1,5 = 3076,35

	
	Февраль 2025 г.
	112
	6324,77/159*112*0,35*1,5 = 2338,97

	
	Март 2025 г.
	118
	6324,77/159*118*0,35*1,5 = 2464,27

	
	Апрель 2025 г.
	120
	6324,77/175*120*0,35*1,5 = 2276,92

	
	Май 2025 г.
	126
	6324,77/144*126*0,35*1,5 = 2905,44

	
	Июнь 2025 г.
	120
	6324,77/151*120*0,35*1,5 = 2638,81

	
	Июль 2025 г.
	120
	6324,77/184*120*0,35*1,5 = 2165,55

	
	Итого 
	
	44587,62

	Семигузов М.И.
	Январь 2024 г.
	123
	6324,77/136*123*0,35*1,5 = 3003,10

	
	Февраль 2024 г.
	118
	6324,77/150*118*0,35*1,5 = 2612,13

	
	Март 2024 г. 
	120
	6324,77/159*120*0,35*1,5 = 2506,04

	
	Апрель 2024 г.
	120
	6324,77/168*120*0,35*1,5 = 2371,79

	
	Май 2024 г.
	122
	6324,77/159*122*0,35*1,5 = 2547,81

	
	Июнь 2024 г. 
	120
	6324,77/151*120*0,35*1,5 = 2638,81

	
	Июль 2024 г.
	122
	6324,77/184*122*0,35*1,5 = 2201,64

	
	Август 2024 г.
	126
	6324,77/176*126*0,35*1,5 = 2377,18

	
	Сентябрь 2024 г.
	62
	6324,77/168*62*0,35*1,5 = 1225,42

	
	Октябрь 2024 г.
	50
	6324,77/184*50*0,35*1,5 = 902,31

	
	Ноябрь 2024 г.
	120
	6324,77/167*120*0,35*1,5 = 2385,99

	
	Декабрь 2024 г.
	126
	6324,77/168*126*0,35*1,5 = 2490,38

	
	Январь 2025 г.
	122
	6324,77/136*122*0,35*1,5 = 2978,69

	
	Февраль 2025 г.
	112
	6324,77/159*112*0,35*1,5 = 2338,97

	
	Март 2025 г.
	112
	6324,77/159*112*0,35*1,5 = 2338,97

	
	Апрель 2025 г.
	120
	6324,77/175*120*0,35*1,5 = 2276,92

	
	Май 2025 г.
	122
	6324,77/144*122*0,35*1,5 = 2813,20

	
	Июнь 2025 г.
	120
	6324,77/151*120*0,35*1,5 = 2638,81

	
	Июль 2025 г.
	122
	6324,77/184*122*0,35*1,5 = 2201,64

	
	Итого
	
	44849,80

	Сутурин К.Г.
	Август 2024 г.
	66
	6324,77/176*66*0,35*1,5 = 1245,19

	
	Сентябрь 2024 г.
	120
	6324,77/168*120*0,35*1,5 = 2371,79

	
	Октябрь 2024 г.
	64
	6324,77/184*72*0,35*1,5 = 1299,33

	
	Итого
	
	4916,31

	
	Всего
	
	94353,73




8. В ходе выборочной проверки начисления заработной платы главному бухгалтеру и бухгалтеру МОУ Альбитуйская ООШ установлено:
8.1. В нарушение ст. 282 и ст. 284 Трудового кодекса РФ работодателем установлена продолжительность рабочего времени более половины месячной нормы рабочего времени работникам, работающим по совместительству:
- Капустина Т.П. внешнее совместительство МОУ Альбитуйская ООШ: бухгалтер 0,5 ставки, рабочий 0,5 ставки, главный бухгалтер 1 ставка.
8.2. При проведении проверки расчетов по оплате труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни установлено:
- Приказы «Об оплате» заполнены с нарушением норм Трудового кодекса РФ: приказ работодателем подготовлен позже даты события, не указан размер оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, не указаны условия оплаты труда (приказ от 22.01.2024 г. № 11 – дата события с 01.01.2024 г. – 14.01.2024 г.).
- Главным документом, являющимся основанием для привлечения сотрудника к работе в выходные и нерабочие дни, является (приказ) распоряжение руководителя (ч. 8 ст. 113 ТК РФ).
В нарушение ч. 8 ст. 113 Трудового кодекса РФ произведена оплата за работу в выходные дни Капустиной Т.П. в должности главного бухгалтера без наличия приказов директора школа о привлечении работника к работе в выходные дни и об оплате за работу в выходные дни в двойном размере.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы составила в сумме 15548,24 руб., в том числе:

(руб.)
	Фамилия И.О.
	Период
	Количество выходных дней по табелю
	Начислено
	Следовало начислить
	Переплата
	Недоплата

	Капустина Т.П.
	Январь
	4
	15548,24
	0
	15548,24
	0,00

	
	Всего
	--
	--
	--
	15548,24
	0,00




8.3. В нарушение ст. 129 и ст. 153 ТК РФ произведено начисление заработной платы бухгалтеру за работу в праздничные и выходные дни в декабре 2024 г. и январе 2025 г. с арифметическими ошибками.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы бухгалтеру Капустиной Т.П. составила в сумме 3816,97 руб., в том числе:

(руб.)
	Ф.И.О
	Должность
	Начислено
	Следовало начислить
	Недоплата
	Переплата

	Капустина Т.П.
	Бухгалтер
	10923,63
	7106,66
	0,00
	3816,97




9. При проверке порядка расчета среднего заработка установлено:
- В нарушение Трудового кодекса РФ, п. 5, п. 10 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков из расчетного периода не исключен период временной нетрудоспособности.
В результате выборочной проверки установлена недоплата заработной платы работникам учреждения в сумме 310,05 руб., в том числе:


(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Количество дней отпуска
	Начислено
	Следовало начислить
	Не начислено
	Излишне начислено

	Шишмарева У.В.
	Главный бухгалтер
	Июль 2024 г.
	13
	14040,39
	14350,44
	310,05
	0,00




В связи с переплатами, выявленными за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в январе 2024 г. бухгалтеру Капустиной Т.П. произведен перерасчет среднего дневного заработка.

	Расчетный период
	Выплаты, учитываемые при исчислении среднего заработка,
	Количество календарных дней расчетного периода (п. 10 Пост. Прав. РФ от 24.12.2007 г. № 922)

	год
	месяц
	
	

	Июль
	2023
	43045,70
	28,35 (29,3 /31 кал. дн. *30 отраб. кал. дн.)

	Август
	2023
	54487,44
	29,3

	Сентябрь
	2023
	57665,70
	29,3

	Октябрь
	2023
	57665,70
	29,3

	Ноябрь
	2023
	58388,11
	29,3

	Декабрь
	2023
	58445,11
	29,3

	Январь
	2024
	57334,12
	29,3

	Февраль
	2024
	31499,19
	29,3

	Март
	2024
	31499,19
	29,3

	Апрель
	2024
	31499,19
	29,3

	Май
	2024
	38723,51
	29,3

	Июнь
	2024
	51744,56
	29,3

	итого
	571997,52
	350,65




Средний дневной заработок составил 1631,25 руб. (571997,52 руб. / 350,65 кал. дн.).
Сумма оплаты за очередной отпуск составит 58725,00 руб. (1631,25 руб. * 36 кал. дн.).
Переплата отпускных бухгалтеру Капустиной Т.П. в  июне 2024 г. составит в сумме 1596,24 руб. (начислено 60321,24 руб. – следовало начислить 58725,00 руб.).
10. В нарушение Трудового кодекса РФ, п. 2 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков не включена заработная плата за замещение временно отсутствующего работника (приказ директора школы от 23.04.2024 г. № 24).
В результате установленного нарушения недоплата отпускных работнику учреждения составила в сумме 1149,12 руб., в том числе:

(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Количество дней отпуска
	Начислено
	Следовало начислить
	Не начислено
	Излишне начислено

	Петрова О.В.
	Машинист по стирке белья
	Июнь 2024 г.
	36
	8790,48
	9939,60
	1149,12
	0,00




11. В нарушение Трудового кодекса РФ, п. 4, п. 10 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков неверно указано фактически отработанное время за 12 календарных месяцев, предшествующих отпуску. 
В результате выборочной проверки установлена переплата отпускных работникам учреждения в сумме 1267,92, руб., в том числе:

(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Количество дней отпуска
	Начислено
	Следовало начислить
	Не начислено
	Излишне начислено

	Соснина Н.Ю.
	Прачка
	Июнь 2025 г.
	36
	11643,84
	10375,92
	0,00
	1267,92




12. В соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ работодатель обязан предоставлять работнику отпуск не менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена компенсацией.
В нарушение ст. 126 Трудового кодекса РФ работодателем работнику школы в 2024 году предоставлен отпуск на 14 календарных дней за отработанный период с 30.09.2023 г. по 29.09.2024 г., за 22 календарных дня начислена и выплачена денежная компенсация  за неиспользованную часть ежегодного оплачиваемого отпуска за отработанный период с 30.09.2023 г. по 29.09.2024 г., в том числе:

	Ф.И.О
	Должность
	Отработанный период
	Количество календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска
	Количество календарных дней, которое заменено компенсацией

	Капустина Т.П.
	бухгалтер
	С 30.09.2023 г. по 29.09.2024 г.
	14
	22




13. В нарушение ст. 127 Трудового кодекса РФ работодателем не начислена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работников в сумме 8655,29 руб., в том числе:

	Фамилия, инициалы
	Должность
	Период
	Отработанный период
	Сумма, руб.

	Сутурин К. Г.
	Сторож
	Октябрь 2024 г.
	15.08.2024 г. – 20.10.2024 г.
	7138,38

	Ануфриев А.Д. 
	Рабочий
	Октябрь 2024 г.
	16.09.2024 г. – 20.10.2024 г.
	1516,91

	Итого
	Х
	
	Х
	8655,29




14. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 91, ст. 133 Трудового кодекса РФ работодателем заработная плата работникам начислена не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
В результате установленного нарушения недоплата заработной платы работникам школы составила в сумме 2382,32 руб., переплата заработной платы в сумме 5417,17 руб., в том числе:


	Ф.И.О.
	Должность
	Количество ставок
	Отработано 
Дней по табелю
	Начислено, руб.
	Следовало начислить в соответствии с табелем, руб.
	Недоплата, руб.
	Переплата, руб.

	Июнь 2024 г.

	Ануфриева Т.В.
	завхоз
	0,5 ст.
	19
	14979,18
	16520,00
	1540,82
	0,00

	Август 2024 г.

	Ануфриева Т.В.

	завхоз

	0,5 ст.
	19
	16520,00
	14267,27
	0,00
	2252,73

	Март 2025 г.

	Капустина Т.П.
	рабочий
	0,5 ст.
	12
	9256,50
	10098,00
	841,50
	0,00

	Ганчуков А.С.
	сторож
	1,15 ст.
	188,2 часа
	38709,00
	37933,01
	0,00
	775,99

	Семигузов М.И.
	сторож
	1,15 ст.
	180,2 часа
	38709,00
	36320,55
	0,00
	2388,45

	Итого
	
	
	
	
	
	2382,32
	5417,17




15. В нарушение ст. 121, ст. 123 Трудового кодекса РФ в приказах на предоставление отпуска указан период работы, дающий право на предоставление очередного оплачиваемого отпуска работнику, а количество дней за отработанный период в приказе указано неверно. Переплата составила в сумме 24787,50 руб., в том числе: 
	Ф.И.О работника
	Должность
	Дата и номер приказа на предоставление отпуска, отработанный период, указанный в приказе
	Предоставлено дней отпуска
	Следовало предоставить дней отпуска, в соответствии с отработанным периодом по приказу
	Начислено отпускных, руб.
	Следовало, руб.
	Переплата, руб.

	Сутурина Т.В.
	Завхоз
	Приказ от 11.06.2024 г № 50, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.06.2024 г.
	36
	30 к. дн (36 к. дн/12 мес.*10 мес.)
	20018,16
	16681,80
	3336,36

	Сутурина Т.В.
	Повар
	Приказ от 11.06.2024 г № 51, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	37977,48
	34812,69
	3164,79

	Колосова И.А.
	Работник по КОЗ и С
	Приказ от 11.06.2024 г № 54, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	36618,84
	33567,27
	3051,57

	Пяткова Е.М.
	Повар
	Приказ от 11.06.2024 г № 57, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	36342,00
	33313,50
	3028,50

	Калгина Н.Н.
	Работник по КОЗ и С

	Приказ от 11.06.2024 г № 53, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	36618,84
	33567,27
	3051,57

	Ануфриева И.М.
	Вахтер
	Приказ от 11.06.2024 г № 55, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	36618,84
	33567,27
	3051,57

	Шкедов М.Г.
	Водитель
	Приказ от 11.06.2024 г № 56, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)

	36618,84
	33567,27
	3051,57

	Шкедова С.Ф.
	Работник по КОЗ и С

	Приказ от 11.06.2024 г № 52, за период работы с 07.08.2023 г. по 01.07.2024 г.
	36
	33 к.дня (36 к.дн/12 мес,*11 мес.)
	36618,84
	33567,27
	3051,57





2.1.2. Средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей учреждения

Постановлениями Правительства Забайкальского края от 02.03.2017 г. № 81 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» и от 03.03.2017 г. № 82 «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях» утвержден перечень штатных единиц работников, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств субвенций.
Работодателем приказы «О замещении основного работника» заполнены с нарушением норм Трудового кодекса (приказ подготовлен и подписан руководителем учреждения позже даты события, не указано основание отсутствия основного работника, не указаны условия оплаты труда – должностной оклад, надбавки).
В нарушение ст. 8, ч.4 ст. 91 и ст. 136 Трудового кодекса РФ и п. 7.14 раздела «Учет расчетов по оплате труда» учетной политики МОУ Альбитуйская ООШ, утвержденной  приказом директора школы от 26.12.2018 г. № 95 табеля учета рабочего времени за первую половину месяца не составляются.
В нарушение ст. 68 Трудового кодекса РФ работодателем в приказах «О приеме на работу» и «Об оплате» не указаны условия оплаты труда работников (не указаны должностной оклад, виды и размеры доплат и надбавок, оплачиваемых работникам, основание – номер и дата трудового договора), отсутствует подпись работника об ознакомлении с приказом.
В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику установлено:
- не заполнены обязательные реквизиты (количество календарный дней основного оплачиваемого отпуска; количество календарных дней и вид дополнительного отпуска);
- расчетный период для предоставления отпуска работнику указан менее 12 месяцев (с 19.12.2023 г. по 15.06.2024 г.).
В соответствии со ст. 126 Трудового кодекса РФ работодатель обязан предоставлять работнику отпуск не менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена компенсацией.
В нарушение ст. 126 Трудового кодекса РФ работнику школы в 2024 году предоставлен отпуск на 21 календарных дней, за 16 календарных дня начислена и выплачена денежная компенсация  за неиспользованную часть ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе:

	Ф.И.О
	должность
	Количество календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска
	Количество календарных дней, которое заменено компенсацией

	Ануфриева Н.В.
	учитель
	21
	16




В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н
"Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"  в табелях учета рабочего времени неверно применяются условные обозначения для учета периодов отпуска и работы в выходные и нерабочие праздничные дни, в том числе:

	Наименование периода рабочего времени и отпуска
	Условные обозначения, применяемые в табелях учета рабочего времени учреждения
	Унифицированные условные обозначения

	Отпуск
	В – выходные дни
	ОТ – ежегодный основной оплачиваемый отпуск;
ОД – ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	Я – явка на работу
	РВ – работа в выходные и нерабочие праздничные дни

	Период временной нетрудоспособности
	В – выходные дни 
	Б – временная нетрудоспособность

	Отпуск без сохранения заработной платы по инициативе работника
	О - отпуск
	ДО – отпуск без сохранения заработной платы, предоставляемый работнику по разрешению работодателя




В нарушение ст. 120, ст. 121 и ст. 127 Трудового кодекса РФ работодателем неверно рассчитано количество дней неиспользованного отпуска при увольнении работника, в том числе:

	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Количество оплаченных дней неиспользованного отпуска по приказу
	Количество дней неиспользованного отпуска, которых следовало оплатить
	Отклонение гр. 4- гр. 3

	1
	2
	
	3
	4
	5

	Нагаева Е.Ф.
	Учитель 
	Июнь 2024 г.
	64
	90
	26




В результате установленного нарушения не начислена работнику Нагаевой Е.Ф. компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 47506,16 руб. (26 дней отпуска * 1827,16 руб. - среднедневной заработок согласно записке - расчету от 17.06.2024 г.).
В нарушение Трудового кодекса РФ, п. 5 и п. 10 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков из расчетного периода не исключен период временной нетрудоспособности и неверно учтено фактически отработанное время. В результате выборочной проверки установлена недоплата работникам учреждения в сумме 14999,72 руб., в том числе:



(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Период
	Количество дней отпуска
	Начислено
	Следовало начислить
	Не начислено
	Излишне начислено

	Королёва Е.Е.
	Воспитатель
	Июнь 2024 г.
	50
	65982,50
	68360,00
	2377,50
	0,00

	Митрошина Я.А.
	Педагог- организатор
	Июнь 2024 г.
	64
	29880,96
	31628,80
	1747,84
	0,00

	Семигузова Е.Г.
	Заместитель директора
	Июнь 2024 г.
	21
	11103,54
	12626,88
	1523,34
	0,00

	Нагаева Е.Ф.
	Педагог-психолог
	Июнь 2025 г.
	64
	34441,60
	39109,12
	4667,52
	0,00

	Нагаева Е.Ф.
	Учитель
	Июнь 2025 г.
	64
	67923,64
	72607,36
	4683,52
	

	Итого
	хх
	хх
	хх
	хх
	хх
	14999,72
	0,00




В нарушение ст. 91 Трудового кодекса РФ не составлен и не утвержден директором школы табель учета рабочего времени за июль 2025 г. на учителей, находящихся в очередном оплачиваемом отпуске.
В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 133 Трудового кодекса РФ начислена заработная плата не в соответствии со штатным расписанием, тарификационными списками на педагогических работников, приказами руководителя учреждения и табелем учета рабочего времени. Сумма излишне начисленной зарплаты составила 28981,36 руб., сумма не начисленной зарплаты составила 15747,85 руб. В том числе:

(руб.)
	Ф.И.О.
	Должность
	Количество ставок/часов
	Отработано 
дней
	Начислено
	Следовало начислить
	Не начислено
	Излишне начислено

	Январь 2024 г.

	Ильина А.Д.
	Учитель
	9 час.
	10
	10850,48
	10401,54
	0,00
	448,94

	Ильина А.Д.
	Заместитель директора
	0,5 ст.
	10
	8988,74
	9717,65
	728,91
	0,00

	Февраль 2024 г.

	Ильина А.Д.
	Учитель
	9 час.
	19
	15562,01
	17717,51
	2155,50
	0,00

	Ильина А.Д.
	Заместитель директора
	0,5 ст.
	9
	7600,20
	7825,26
	225,06
	0,00

	Март 2024 г.

	Митрошина Я.А.
	Учитель
	8 час.
	12
	20795,49
	20179,67
	0,00
	615,82

	Апрель 2024 г.

	Ильина А.Д.
	Учитель
	9 час.
	21
	16759,52
	17717,51
	957,99
	0,00

	Май 2024 г.

	Митрошина Я.А.

	Учитель

	8 час.
	15
	24081,81
	25224,59
	1142,78
	0,00

	Митрошина Я.А.

	Педагог- организатор
	0,5 ст.
	15
	12256,26
	12390,00
	133,74
	0,00

	Ильина А.Д.
	Учитель
	9 час.
	20
	14384,48
	16520,00
	2135,52
	0,00

	Июнь 2024 г.

	Нагаев С.А.
	Директор школы
	1 ст.
	19
	36584,11
	39451,53
	2867,42
	0,00

	Июль 2024 г.

	Нагаев С.А.
	Директор школы
	1 ст.
	13
	17152,83
	22298,69
	5145,86
	0,00

	Август 2024 г.

	Семигузова Е.Г.
	Заместитель директора
	0,5 ст.
	9
	6390,16
	7512,44
	1122,28
	0,00

	Ильина А.Д.
	Учитель
	9 час.
	4
	3064,29
	3003,64
	0,00
	60,65

	Митрошина Т.В.
	Учитель
	18 час.
	13
	36694,62
	31802,03
	0,00
	4892,59

	Январь 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель
	20,5 час.
	17
	85641,40
	87052,35
	1410,95
	0,00

	Февраль 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель

	20,5 час.
	20
	64547,48
	65683,14
	1135,66
	0,00

		Март 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель

	20,5 час
	20
	64547,48
	65683,14
	1135,66
	0,00

	Цыремпилова Ю.Е.
	Заместитель директора
	0,5 ст.
	19
	19960,59
	18962,56
	0,00
	998,03

	Семигузова Е.Г.
	Учитель
	11,5  час.
	12
	15848,10
	17288,85
	1440,75
	0,00

	Апрель 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель

	20,5 час.
	22
	64547,48
	65683,14
	1135,66
	0,00

	Семигузова Е.Г.
	Учитель
	11,5 час.
	22
	27080,81
	28814,75
	1733,94
	0,00

	Май 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель

	20,5 час.
	18
	64547,48
	65683,14
	1135,66
	0,00

	Семигузова Е.Г.
	Учитель
	11,5 час.
	18
	27080,81
	28814,75
	1733,94
	0,00

	Нагаева Е.Ф.
	Учитель
	12 час.
	10
	20372,64
	19760,88
	0,00
	611,76

	Июнь 2025 г.

	Цыремпилова Ю.Е.
	Учитель

	20,5 час.
	16
	54355,75
	55312,12
	956,37
	0,00

	Семигузова Е.Г.
	Учитель

	11,5 час.
	6
	8551,68
	9099,39
	547,71
	0,00

	Маниковская Е.А.
	Учитель
	16 час.
	13
	40745,33
	32625,27
	0,00
	8120,06

	Итого
	хх
	хх
	хх
	хх
	хх
	28981,36
	15747,85




Статей 129, 133 и 133.1 Трудового кодекса РФ в системной связи с его статьями 60.2, 149 и 151 предполагают наряду с соблюдением гарантии об установлении заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации) определение справедливой заработной платы для каждого работника в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, а также повышенную оплату труда в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе при совмещении профессий (должностей). Соответственно, каждому работнику в равной мере должны быть обеспечены как заработная плата в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации), так и повышенная оплата в случае выполнения работы при совмещении профессий (должностей).
Возлагаемая на педагогических работников с их письменного согласия дополнительная работа (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и другие дополнительные виды работ) может и не относиться к выполнению обязанностей по другой должности (профессии), выполнение такой работы наряду с работой по занимаемой должности аналогично - по своему правовому значению - совмещению профессий (должностей). 
В нарушение ст. 129, ст. 133, ст. 133.1 ТК РФ в минимальный размер оплаты труда включена оплата за дополнительную работу (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и другие дополнительные виды работ). 
В нарушение ст. 120 ТК РФ нерабочий праздничный день (12 июня), приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска включен в число календарных дней отпуска (приказ МОУ Альбитуйской ООШ от 10.06.2024 г. № 37 о предоставлении отпуска работнику на 64 календарных дня с 10.06.2024 г. по 12.08.2024 г. – следовало предоставить отпуск с 10.06.2024 г. по 13.08.2024 г.).

2.2. Расчеты с подотчетными лицами
2024 год

При проверке расчетов с подотчетными лицами установлено:
1. Подотчетные лица с порядком расчетов с подотчетными лицами ознакомлены.
2. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в авансовых отчетах допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания.
3. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», ст. 23.1. Бюджетного кодекса РФ, приказа Минфина РФ от 29.11. 2017 г. № 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" установлено:
- неверно применен КОСГУ 340 «Увеличение стоимости материальных запасов» для отражения расходов по заправке картриджа на сумму 400,00 руб. и восстановление информации на USB-флеш-накопителе на сумму 500,00 руб. Следовало применить КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» на 400,00 руб. и  КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» на 500,00  руб. (авансовый отчет от 29.10.2024 г. № 1 на сумму 2490,00 руб.);
- неверно применен КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» для отражения расходов по диагностике транспортного средства на сумму 3410,00 руб., следовало применить КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» (авансовый отчет от 08.07.2024 г. № 3 на сумму 3410,00 руб.);
- неверно применен КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» для отражения расходов по страхованию транспортного средства на сумму 7540,43 руб., следовало применить КОСГУ 227 «Страхование» (авансовый отчет от 09.12.2024 г. № 4 на сумму 10040,43 руб.).
4. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» и пункта 5 «Порядка выдачи и расходования наличных денежных средств, денежных документов и оформление отчетов по их использованию»  учетной политики МОУ Альбитуйской ООШ для целей бухгалтерского учета, утвержденной приказом руководителя учреждения от 26.12.2018 г. № 95  авансовые отчеты подотчетными лицами предоставляются несвоевременно, в том числе:


	Фамилия И.О., дата и номер авансового отчета
	Дата выдачи денежных средств под отчет и наименование документа
	Сумма денежных средств, выданных под отчет, руб.
	Срок предоставления авансового отчета согласно учетной политике
	Фактический срок предоставления авансового отчета

	Сутурина Т.В.
авансовый отчет от 02.12.2024 г. б/н
	Платежное поручение от 23.09.2024 г. № 818707
	23865,00
	07.10.2024 г.
	02.12.2024 г.





5. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» авансовые отчеты подотчетными лицами заполнены не в полном объеме, в том числе:
-  не указаны дата и номер документа, подтверждающего расходы;
- не указано кому, за что уплачено.
По состоянию на 01.01.2024 г. и 31.12.2024 г. дебиторской и кредиторской задолженности нет.
Данные журнала операций № 3.2 «Расчеты с подотчетными лицами – бюджет» за декабрь 2024 г. соответствуют данным главной книги и ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» по состоянию на 31.12.2024 г.


2025 год

В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», ст. 23.1. Бюджетного кодекса РФ, приказа Минфина РФ от 29.11. 2017 г. № 209н "Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления" установлено:
- неверно применен КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» для отражения расходов по транспортным услугам (доставка бетонного блока) на сумму 10000,00 руб., следовало применить КОСГУ 222 «Транспортные услуги» (авансовый отчет от 13.03.2025 г. № 1 на сумму 10000,00 руб.);
- неверно применен КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» для отражения расходов по заправке картриджа  на сумму 1300,00 руб., следовало применить КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества» (авансовый отчет от 24.07.2025 г. № 3 на сумму 1300,00 руб.);
В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» авансовые отчеты подотчетными лицами заполнены не в полном объеме, в том числе:
-  не указаны наименование учреждения, подотчетное лицо, должность подотчетного лица, назначение аванса;
- не указаны дата и номер документа, подтверждающего расходы;
- не указано кому, за что и по какому документу уплачено;
- не указана сумма расхода;
- отсутствует подпись и расшифровка подписи подотчетного лица;
- авансовый отчет не утвержден руководителем учреждения.
По состоянию на 01.01.2025 г. и 31.07.2025 г. дебиторской и кредиторской задолженности нет.
Данные журнала операций № 3.2 «Расчеты с подотчетными лицами – бюджет» за июль 2025 г. соответствуют данным главной книги.


2.3. Обязательства

Договоры с поставщиками и подрядчиками на выполнение работ, оказание услуг и поставку не финансовых активов на 2024 год и 2025 год заключены.
В 2024 году план-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год и на плановый период 2025 и 2026 годов размещен на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок (zakupki/gov/ru) 15.02.2024 г. 
В нарушение ч. 6 и 7 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» план-график закупок на 2024 год сформирован и размещен после истечения десяти рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
В нарушение п. 8 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Постановления Правительства РФ от 30.09.2019 г. № 1279 «Положение о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок» в план - график учреждения не внесены изменения, в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении, на принятие и (или) исполнение обязательств по состоянию на 31.12.2024 г. Нарушение в сумме 961277,09 руб., в том числе:

(руб.)
	Показатели формы 0503737 по состоянию на 01.01.2025 г.
	Показатели плана-графика за 2024 г. по состоянию на 31.12.2024 г.
	Отклонение
 (гр. 1- гр. 2)

	1
	2
	3

	7021177,09
	6059900,00
	961277,09



При проверке порядка расчетов с поставщиками и подрядчиками установлены нарушения сроков оплаты, указанных в договорах за выполненные работы, оказанные услуги, поставленные нефинансовые активы.
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в журнале операций № 4.2 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками (бюджет)». Данные журнала операций № 4.2 за декабрь 2024 г. соответствуют данным главной книги и ф. 0503769 «Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» по состоянию на 31.12.2024 г.
Кредиторская задолженность по счету 4.302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам» на 31.12.2024 года в сравнении с задолженностью на начало года уменьшилась на сумму 296951,56 руб. и составила в сумме 589501,06 руб., в том числе:

(руб.)
	Наименование счета
	Остатки

	
	01.01.2024
	31.12.2024

	
	Дт.
	Кт.
	Дт.
	Кт.

	4.302.11.000 «Расчеты по заработной плате»
	0,00
	7661,97
	0,00
	0,00

	4.302.21.000 «Расчеты по услугам связи»
	0,00
	1608,10
	0,00
	1358,40

	4.302.23.000 «Расчеты по коммунальным услугам»
	0,00
	497957,55
	0,00
	278885,86

	4.302.25.000 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества»
	0,00
	165686,00
	0,00
	126764,40

	4.302.26.000 «Расчеты по прочим работам, услугам»
	0,00
	213539,00
	0,00
	171413,00

	4.302.31.000 «Расчеты по приобретению основных средств»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.302.34.000 «Расчеты по приобретению материальных запасов» 
	0,00
	0,00
	0,00
	11079,40

	итого
	0,00
	886452,62
	0,00
	589501,06




Дебиторская задолженность по счету 4.303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджеты»  на 31.12.2024 года в сравнении с задолженностью на начало года не изменилась и составляет в сумме 0,00 руб.
Кредиторская задолженность по счету 4.303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджеты»  на 31.12.2024 года в сравнении с задолженностью на начало года уменьшилась на сумму 360443,44 руб. и составила в сумме 172087,71 руб., в том числе:

(руб.)
	Наименование счета
	Остатки

	
	01.01.2024 г.
	31.12.2024 г.

	
	Дт.
	Кт.
	Дт.
	Кт.

	4.303.01.000 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц»
	0,00
	70733,92
	0,00
	0,00

	4.303.05.000 «Расчеты по прочим платежам в бюджет»
	0,00
	14,90
	0,00
	0,00

	4.303.06.000 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	0,00
	2094,02
	0,00
	0,00

	4.303.12.000 «Расчеты по налогу на имущество организаций»
	0,00
	186945,00
	0,00
	172087,71

	4.303.13.000 «Расчеты по земельному налогу»
	0,00
	41464,34
	0,00
	0,00

	4.303.15.000 «Расчеты по единому страховому тарифу»
	0,00
	231278,97
	0,00
	0,00

	итого
	0,00
	532531,15
	0,00
	172087,71




В нарушении ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», раздела 8 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора» (приказ Минфина от 31.12.2016 г. № 256н), п. 1.3 и п. 3.44 методических указаний от 13.06.1995 г. № 49 инвентаризация обязательств  в 2024 году не проведена.
В 2025 году план - график закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год и на плановый период 2026 и 2027 годов размещен на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок (zakupki/gov/ru) 07.02.2025 г. 
В нарушение ч. 6 и 7 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» план-график закупок на 2025 год сформирован и размещен после истечения десяти рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
В нарушение п. 8 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Постановления Правительства РФ от 30.09.2019 г. № 1279 «Положение о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок» в план - график учреждения не внесены изменения в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств по состоянию на 31.07.2025 г. Сумма нарушения составила 6166073,51 руб., в том числе:

(руб.)
	Показатели формы 0503737 по состоянию на 31.07.2025 г.
	Показатели плана-графика за 2025 г. по состоянию на 31.07.2025 г.
	Отклонение
 (гр. 1- гр. 2)

	1
	2
	3

	8473670,05
	2307596,54
	6166073,51




При проверке порядка расчетов с поставщиками и подрядчиками установлены нарушения условий заключенных договоров в части не соблюдения сроков оплаты за выполненные работы, оказанные услуги и поставленные не финансовые активы.
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в журнале операций № 4.2 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками (бюджет)». Данные журнала операций № 4.2 за июль 2025 г. соответствуют данным главной книги по состоянию на 31.07.2025 г.
Дебиторская задолженность по счету 4.302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам» на 31.07.2025 года в сравнении с задолженностью на начало года увеличилась на сумму 4020,50 руб. и составила в сумме 4020,50 руб. 
Кредиторская задолженность по счету 4.302.00.000 «Расчеты по принятым обязательствам» на 31.07.2025 года в сравнении с задолженностью на начало года уменьшилась на сумму 431573,86 руб. и составила в сумме 157927,20 руб., в том числе:

(руб.)
	Наименование счета
	Остатки

	
	01.01.2025
	31.07.2025

	
	Дт.
	Кт.
	Дт.
	Кт.

	4.302.11.000 «Расчеты по заработной плате»
	0,00
	0,00
	0,00
	45592,71

	4.302.21.000 «Расчеты по услугам связи»
	0,00
	1358,40
	0,00
	0,00

	4.302.23.000 «Расчеты по коммунальным услугам»
	0,00
	278885,86
	0,00
	7339,76

	4.302.25.000 «Расчеты по работам, услугам по содержанию имущества»
	0,00
	126764,40

	0,00
	74222,22

	4.302.26.000 «Расчеты по прочим работам, услугам»
	0,00
	171413,00
	0,00
	27933,67

	4.302.31.000 «Расчеты по приобретению основных средств»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.302.34.000 «Расчеты по приобретению материальных запасов» 
	0,00
	11079,40
	4020,50
	0,00

	4.302.66.000 «Расчеты по иным выплатам текущего характера организациям»
	0,00
	0,00
	0,00
	2838,84

	итого
	0,00
	589501,06
	4020,50
	157927,20




Дебиторская задолженность по счету 4.303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджеты»  на 31.07.2025 года в сравнении с задолженностью на начало года не изменилась и составляет в сумме 0,00 руб.
Кредиторская задолженность по счету 4.303.00.000 «Расчеты по платежам в бюджеты»  на 31.07.2025 года в сравнении с задолженностью на начало года уменьшилась на сумму 89986,21 руб. и составила в сумме 82101,50 руб., в том числе:

(руб.)
	Наименование счета
	Остатки

	
	01.01.2025 г.
	31.07.2025 г.

	
	Дт.
	Кт.
	Дт.
	Кт.

	4.303.01.000 «Расчеты по налогу на доходы физических лиц»
	0,00
	0,00
	0,00
	24324,00

	4.303.05.000 «Расчеты по прочим платежам в бюджет»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.303.06.000 «Расчеты по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	0,00
	0,00
	0,00
	382,63

	4.303.12.000 «Расчеты по налогу на имущество организаций»
	0,00
	172087,71
	0,00
	0,00

	4.303.13.000 «Расчеты по земельному налогу»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.303.15.000 «Расчеты по единому страховому тарифу»
	0,00
	0,00
	0,00
	57394,87

	итого
	0,00
	172087,71
	0,00
	82101,50





3. Средства на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, обеспечение дополнительного образования детей учреждения

3.1. Проверка муниципального задания и отчета о его выполнении 
за 2024 год

По Уставу МОУ Альбитуйская ООШ осуществляет следующие основные виды деятельности (п. 2.4 Устава):
– реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего;
– реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
– реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности;
- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
– обучение на дому и в медицинских организациях; 
– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;
– предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи;
– организация работы лагеря дневного пребывания;
– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.
Сведения об основных видах деятельности (ОКВЭД) (выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 21.07.2025 г. № ЮЭ9965-25- 110368047):
- 85.13 «Образование основное общее».
Сведения о дополнительных видах деятельности (ОКВЭД):
- 55.20 «Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания»;
- 56.29 «Деятельность предприятий общественного питания по прочим видам организации питания»;
- 85.11 «Образование дошкольное»;
- 85.12 «Образование начальное общее»;
- 85.14 «Образование среднее общее»;
- 85.21 «Образование профессиональное среднее»;
- 88.91 «Предоставление услуг по дневному уходу за детьми»;
- 93.29.9 «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки». 
В соответствии с п. 3 ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район» от 28.06.2017 г. № 419 утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
В соответствии с предусмотренными основными видами деятельности Школы в пункте 2.4. Устава учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
В соответствии с п. 4 ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном местной администрацией.
Пунктом 3 Порядка формирования муниципального задания установлена форма муниципального задания.
Перечень муниципальных (функций) услуг, исполняемых (предоставляемых) органами местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», и услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями муниципального района «Красночикойский район» утвержден постановлением администрации муниципального района от 16.11.2011 г. № 872 (с изменениями).
Решением Совета от 22.06.2012 г. № 150 «О принятии Положения о стандартах качества предоставления муниципальных услуг в муниципальном районе «Красночикойский район»» определены стандарты качества предоставления муниципальных услуг.
Решением Совета от 22.06.2012 г. № 149 «Об утверждении Порядка оценки соблюдения стандарта качества муниципальных услуг в муниципальном районе «Красночикойский район»» утвержден порядок оценки соответствия качества фактически предоставляемой муниципальной услуги установленному стандарту.
Постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район» от 02.03.2018 г. № 123 «Об утверждении стандартов качества муниципальных услуг в сфере образования» определены стандарты качества муниципальных услуг в сфере образования.
В соответствии с пунктом 12 Порядка формирования муниципального задания контроль за выполнением муниципальными учреждениями муниципальных заданий осуществляет учредитель (администрация муниципального района).
Анализ муниципального задания на его соответствие требованиям статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ и Порядку формирования муниципального задания, и иным нормативно-правовым актам установил:
1. Муниципальное задание сформировано по форме, которая по наполнению в полном объеме соответствует форме, утвержденной постановлением администрации муниципального района от 28.06.2017 г. № 419.
2. Муниципальное задание на 2024 год утверждено 27.01.2024 г.
3. Потребителями услуг являются физические лица.
4. В нарушение ст. 69.2. Бюджетного кодекса РФ и постановления администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.11.2011 г. № 845 «Об утверждении Порядка расчета нормативных затрат на оказание муниципальными образовательными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных образовательных учреждений» расчета нормативных затрат на 2024 г. нет. Оценить степень достаточности субсидии на выполнение доведенного муниципального задания не представляется возможным.
5. В нарушение п. 18 постановления администрации муниципального района от 28.06.2017 г. № 419 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнении работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального района «Красночикойский район» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (далее Порядок формирования муниципального задания) учредителем не утверждены значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества учреждения.
6. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ, ст. 9.2. и ст. 24 Федерального закона от 03.03.2006 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в муниципальном задании указаны ОКВЭДы не предусмотренные в едином государственном реестре юридических лиц (выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 21.07.2025 г. № ЮЭ9965-25- 110368047), в том числе:

	ОКВЭД в сведения из ЕГРЮЛ
	ОКВЭД в муниципальном задании

	55.20 «Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания»;
93.29.9 «Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие группировки»

	85.41.1 «Образование в области спорта и отдыха»;
88.99 «Предоставление прочих социальных услуг без обеспечения проживания, не включенных в другие группировки»;
96.09 «Предоставление прочих персональных услуг, не включенных в другие группировки»




7. Муниципальным заданием на 2024 год установлен объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме 19608700,00 руб.
Согласно данным бюджетной отчетности (ф. 0503737 по ВФО 4) на 31.12.2024 г. учреждению установлен объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в сумме 23 949 130,80 руб.
Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания установлен заключенным соглашением в сумме 23 949 130,80 руб.
В нарушение ст. 69.2. Бюджетного кодекса РФ и ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» данные муниципального задания об объемах субсидии не соответствуют данным бюджетного учета и бюджетной отчетности, отклонение составило в сумме 4 340 430,80 руб.

(руб.)
	Данные муниципального задания на 2024 год 
	Данные ф. 0503737 на 01.01.2025 г.
	Отклонение (гр.1-гр.2)
(+,-)

	1
	2
	3

	19 608 700,00
	23 949 130,80
	-4 340 430,80




8. Финансовое обеспечение муниципального задания в 2024 году осуществляется в соответствии с заключенными соглашениями.
Муниципальным заданием на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов установлено число потребителей муниципальных услуг:

	
№ п\п
	Наименование услуги
	Единица
измерения
	Значение показателя объема муниципальной услуги

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, в том числе:
- от 1 года до 3 лет
- от 3 лет до 8 лет 
	человек
	15


2
13
	9



9
	9



9

	2
	Присмотр и уход 
	человек
	13
	9
	9

	3
	Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования
	человек
	14
	13
	12

	4
	Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования
	человек
	7
	7
	6

	5
	Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования
	человек
	18
	23
	22

	6
	Организация отдыха детей и молодёжи
	человек
	17
	16
	16

	7
	Предоставление питания, в том числе:
- начальное общее образование
- основное общее образование
	человек

	32
14
18
	36
13
23
	34
12
22

	9
	Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников, в том числе:
- дошкольное образование
- начальное общее образование
- основное общее образование
	человек
	



13/26/2
14/28/2
18/36/13
	



9/18/2
13/26/2
23/46/13
	



9/18/2
13/26/2
22/44/13




На 01.01.2024 год учреждению утвержден объем субсидий на выполнение муниципального задания в сумме 19608700,00 руб. Объем субсидий на исполнение муниципального задания с учетом изменений на 31.12.2024 г. составил в сумме 23949130,80 руб. Профинансировано за 2024 год 23949130,80 руб. Кассовые расходы 23747461,79 руб. или 99,16 % от объемов финансирования   99,16 % к уточненным назначениям. Остаток средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 31.12.2024 года составил в сумме 201649,01 руб.

(руб.)
	Код
	Наименование
	Объем бюджетных обязательств 01.02.2024 г.
	Объем бюджетных обязательств на 31.12.2024 г.
	Отклонение (гр. 4 – гр. 3)
	Исполнение за 12 месяцев 2024 г.
	Процент исполнения
(гр.6/гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Доходы

	131
	Доходы от оказания платных услуг (работ)
	20162334,00
	23949130,80
	3786796,80
	23949130,80
	100,00

	Расходы

	111-211
	Заработная плата
	10926800,00
	13087435,10
	2160635,10
	12907435,10
	98,63

	111-
266
	Социальные пособия и компенсации в денежной форме
	30000,00
	12772,51
	-17227,49
	12772,51
	100,00

	119-213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	3180000,00
	4129445,88
	949445,88
	4107796,87
	99,48

	244-221
	Услуги связи
	84000,00
	17181,83
	-66818,17
	17181,83
	100,00

	244-223
	Коммунальные услуги
	50000,00
	54476,30
	4476,30
	54476,30
	100,00

	244-225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	165686,00
	168060,00
	2374,00
	168060,00
	100,00

	244-226
	Прочие работы, услуги
	213539,00
	284850,85
	71311,85
	284850,85
	100,00

	244-310
	Увеличение стоимости основных средств
	20000,00
	66000,00
	46000,00
	66000,00
	100,00

	244-342
	Увеличение стоимости продуктов питания
	0,00
	1619,07
	1619,07
	1619,07
	100,00

	244-343
	Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов
	121984,76
	174621,00
	52636,24
	174621,00
	100,00

	244-346
	Увеличение стоимости прочих материальных запасов
	42500,00
	12500,00
	-30000,00
	12500,00
	100,00

	247-223
	Коммунальные услуги
	5099400,00
	5624799,44
	525399,44
	5624799,44
	100,00

	831-292
	Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	0,00
	31106,35
	31106,35
	31106,35
	100,00

	851-291
	Налоги, пошлины и сборы
	228409,34
	275763,97
	47354,63
	275763,97
	100,00

	852-291
	Налоги, пошлины и сборы
	0,00
	7013,00
	7013,00
	7013,00
	100,00

	853-292
	Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	14,90
	1485,50
	1470,60
	1485,50
	100,00

	итого
	20162334,00
	23949130,80
	3786796,80
	23747481,79
	99,16



На 2024 год руководителем утвержден план финансово-хозяйственной деятельности учреждения (далее – План ФХД).
В нарушение п. 9 Приказа Минфина России от 31.08.2018 г. № 186 н и п. 12 постановления Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.09.2021 г. № 517 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для учреждений муниципального района «Красночикойский район»» план ФХД МОУ Альбитуйская ООШ на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов составлен 13.02.2024 г., позднее одного месяца после официального опубликования решения «О бюджете на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов» (решение Совета муниципального района «Красночикойский район» от 27.12.2023 г. № 41 «О бюджете муниципального района «Красночикойский район» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов»).
При проверке показателей по поступлениям и выплатам установлено:
1. Первоначальный План ФХД на 2024 год МОУ Альбитуйская ООШ утвержден в разрезе показателей:
- По поступлениям на общую сумму 21 162 700,00 руб., в том числе:
- субсидия на выполнение муниципального задания в сумме 19 608 700,00 руб.;
- субсидии на иные цели в сумме 1 154 000,00 руб.;
- поступления от оказания услуг (выполнение работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности в сумме 400 000,00 руб.
2. По выплатам на общую сумму 21 162 700,00 руб., в том числе:
- субсидия на выполнение муниципального задания – 19 608 700,00 руб.;
- субсидии на иные цели – 1 154 000,00 руб.;
- расходы на оказание услуг и выполнение работ на платной основе и от иной приносящей доход деятельности – 400 000,00 руб.
Остаток средств на лицевых счетах учреждения по состоянию на 01.01.2024 г. составил в сумме 99 138,45 руб.
В течение 2024 года заключены дополнительные соглашения об изменении размера субсидии:
- Размер субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 31.12.2024 года увеличился на 4 340 430,80 руб. и составил в сумме 23 949 130,80 руб. Причины изменения размера субсидии: внесение изменений в решение «О бюджете на 2024 год»;
- Размер субсидии на иные цели на 31.12.2024 года увеличился на сумму 295 628,36  руб. и составил в сумме 1 449 628,36 руб. Причины изменения размера субсидии: внесение изменений в решение «О бюджете на 2024 год».
Общая сумма перечисленных за 2024 год учреждению субсидий составила 25 398 759,16 руб., в том числе:
- на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания в сумме 23 949 130,80 руб.;
- субсидии на иные цели  в сумме 1 449 628,36 руб.
Сумма фактически использованных средств субсидии составила 25 197 110,15 руб., в том числе:
- на финансовое обеспечение выполнения установленного муниципального задания в сумме 23 747 481,79 руб.;
- субсидии на иные цели в сумме  1 449 628,36 руб.
Остаток средств субсидии на выполнение муниципального задания на лицевых счетах Учреждения по состоянию на 31.12.2024 года составил в сумме 201 649,01 руб.
В нарушение п. 12 Приказа Минфина России от 31.08.2018 г. № 186 н и п. 14 постановления Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.09.2021 г. № 517 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для учреждений муниципального района «Красночикойский район»» в план ФХД МОУ Альбитуйская ООШ на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов не внесены изменения в связи с изменением планируемых доходов и расходов.
9. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ и п. 13 Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг, утвержденного постановлением Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 28.06.2017 г. № 419 годовой отчет о выполнении муниципального задания учредителю (Администрации муниципального района «Красночикойский район») не предоставлен.
10. В нарушение п. 12 Порядка формирования муниципального задания учредителем не осуществляется анализ исполнения муниципального задания, контроль за его исполнением и своевременным внесением изменений в него.
11. На 01.01.2025 год учреждению утвержден объем субсидий на выполнение муниципального задания в сумме 22585500,00 руб. Объем субсидий на исполнение муниципального задания с учетом изменений на 31.07.2025 г. составил в сумме 24526189,35 руб. Профинансировано за 7 месяцев 2025 года в размере 17515235,06 руб. Кассовые расходы составили в сумме 16747160,11 руб. или 95,62 % от объемов финансирования и  68,28 % к уточненным назначениям. Остаток средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 31.07.2025 года составил в сумме 969723,96 руб.


4. Порядок управления и распоряжения имуществом 

Собственником муниципального имущества находящегося в оперативном управлении МОУ Альбитуйская ООШ является муниципальный район «Красночикойский район».
В соответствии со ст. 215 Гражданского кодекса Российской Федерации муниципальное имущество закреплено и передано администрацией муниципального района «Красночикойский район» в оперативное управление МОУ Альбитуйской ООШ. Школа владеет, пользуется этим имуществом в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, распоряжается имуществом с согласия собственника этого имущества.
Регулирование отношений, возникших в процессе управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального района «Красночикойский район», в том числе закрепление имущества за муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, осуществляется в соответствии с Положением «О порядке управления и распоряжения объектами муниципальной собственности муниципального района «Красночикойский район»» от 28.09.2009 г. № 54 (с изменениями).
Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- субсидии на выполнение муниципального задания;
- субсидии на иные цели;
- имущество, переданное Учреждению администрацией муниципального района «Красночикойский район»;
- доходы, полученные от оказания платных услуг, выполнения работ, реализации продукции при осуществлении деятельности, разрешённой Уставом.
Школой зарегистрировано право оперативного управления недвижимым имуществом. Государственная регистрация права оперативного управления на недвижимое имущество подтверждена выписками из Единого государственного реестра недвижимости, предоставленными учреждением.
В нарушение ст. 131 Гражданского кодекса РФ, Федерального закона от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимого имущества» учреждением не оформлено право оперативного управления на объекты недвижимости, переданные учреждению, общей балансовой стоимостью 3898770,17 руб., а именно:
- д/сад с. Альбитуй стоимостью 3898770,17 руб., расположенное по адресу Забайкальский край, Красночикойский район, с. Альбитуй. 
Согласно данным Баланса государственного (муниципального) учреждения (ф. 0503730) на 01.01.2024 г. учреждение располагало имуществом, приобретённым за счёт средств субсидий учтенным на балансовых счетах на сумму 32975726,14 руб., на 31.12.2024 г. – 32089550,27 руб. В том числе:

(руб.)
	Счет
	Остаток на 01.01.2024 г.
	Оборот за период
	Остаток на 31.12.2024 г.

	
	
	поступление
	выбытие
	

	Деятельность по муниципальному заданию

	4.101.00.000
	30532108,53
	69911,60
	0,00
	30602020,13

	4.103.00.000
	1909020,79
	0,00
	995215,81
	913804,98

	4.105.00.000
	441702,97
	197329,47
	112301,33
	526731,11

	Итого
	32882832,29
	267241,07
	1107517,14
	32042556,22

	Деятельность с целевыми средствами

	5.105.00.000
	92893,85
	217068,60
	262968,40
	46994,05

	Итого
	92893,85
	217068,60
	262968,40
	46994,05

	Всего
	32975726,14
	484309,67
	1370485,54
	32089550,27




За 2024 год поступило объектов основных средств на сумму 69911,60 руб., в том числе:
- машин и оборудования на сумму 46000,00 руб.;
- прочих основных средств на сумму 23911,60 руб.
Списание объектов основных средств в 2024 году не проводилось.
За 7 месяцев 2025 года объекты основных средств не приобретались и не списывались.
Согласно данным главной книги (ф. 0504072) на 01.01.2025 г. учреждение располагало имуществом, приобретённым за счёт средств субсидий учтенным на балансовых счетах на сумму 32089550,27 руб., на 31.07.2025 г. – 31761253,64 руб. В том числе:

(руб.)
	Счет
	Остаток на 01.01.2025 г.
	Оборот за период
	Остаток на 31.07.2025 г.

	
	
	поступление
	выбытие
	

	Деятельность по муниципальному заданию

	4.101.00.000
	30602020,13
	0,000
	0,00
	30602020,13

	4.103.00.000
	913804,98
	0,00
	0,00
	913804,98

	4.105.00.000
	526731,11
	83982,53
	369300,84
	241412,80

	Итого
	32042556,22
	83982,53
	369300,84
	31757237,91

	Деятельность с целевыми средствами

	5.105.00.000
	46994,05
	144491,87
	187470,19
	4015,73

	Итого
	46994,05
	144491,87
	187470,19
	4015,73

	Всего
	32089550,27
	228474,40
	556771,03
	31761253,64




Согласно данным справки о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах (ф. 0503730) на 01.01.2024 г. остаток имущества на забалансовых счетах составил в сумме 449328,07 руб., на 31.12.2024 г. – 449328,07 руб. В том числе:

(руб.)
	Счет
	Остаток на 01.01.2024 г.
	Оборот за период
	Остаток на 31.12.2024 г.

	
	
	поступление
	выбытие
	

	03
	140,00
	0,00
	0,00
	140,00

	05
	32666,54
	0,00
	0,00
	32666,54

	21
	416521,53
	0,00
	0,00
	416521,53

	итого
	449328,07
	0,00
	0,00
	449328,07




В нарушении ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», раздела 8 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора» (приказ Минфина от 31.12.2016 г. № 256н), п. 1.3 и п. 3.44 методических указаний от 13.06.1995 г. № 49 инвентаризация активов  в 2024 году не проведена.
В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности» и п. 21 приказа Минфина РФ от 25.03.2011 г. № 33н «Об утверждении инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений» стоимость имущества и обязательств на забалансовых счетах, отраженная в «Справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах» (ф. 0503730) не соответствует данным оборотно-сальдовой ведомости по забалансовым счетам на сумму 5000,00 руб., в том числе:

	Наименование счета
	Данные оборотно-сальдовой ведомости
 на 31.12.2024 г, руб.
	Данные  справки о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах ф.0503130 на 01.01.2025 г., руб.
	Отклонение 
(гр. 2- гр. 3), руб.

	1
	2
	3
	4

	Счет 03 «Бланки строгой отчетности»
	140,00
	140,00
	0,00

	Счет 04 «Сомнительная задолженность»
	7166,54
	0,00
	7166,54

	Счет 05 «Материальные ценности, оплаченные по централизованному снабжению»
	0,00
	32666,54
	-32666,54

	Счет 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных»
	25500,00
	0,00
	25500,00

	Счет 20 «Задолженность, невостребованная кредиторами»
	334292,90
	0,00
	334292,90

	Счет 21 «Основные средства в эксплуатации»
	77228,63
	416521,53
	-339292,90

	Итого
	444328,07
	449328,07
	-5000,00




В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» и Приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"  остаток по забалансовому счету 21 «Основные средства в эксплуатации», отраженный  в оборотной ведомости по нефинансовым активам (ф. 0504035) не соответствуют остатку, отраженному в оборотно-сальдовой ведомости на сумму 49043,68 руб., в том числе:

	Данные оборотной ведомости по нефинансовым активам на 31.12.2024 г., руб.
	Данные оборотно-сальдовой ведомости на 01.01.2025 г., руб.
	Отклонение (гр.1 - гр.2), руб.

	126272,31
	77228,63
	49043,68



В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в оборотной ведомости по нефинансовым активам неверно указана единица измерения: указано – рубли, следовало указать – шт.  
[bookmark: l0][bookmark: h1]В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина РФ от 31.12.2016 г. № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»» (далее ФСБУ «Основные средства») и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н на счете 4.101.27.000 «Особо ценное движимое имущество учреждения -  биологические ресурсы» учитывается библиотечный фонд, который следовало учитывать на счете 4.101.28.000 «Особо ценное движимое имущество учреждения – прочие основные средства».
В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 39 ФСБУ «Основные средства» и п. 50 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н объекты основных средств стоимостью до 10000 руб. включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, учитываются на балансовых счетах.
В нарушение п. 39 ФСБУ «Основные средства» и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н на объект основных средств стоимостью свыше 100000,00 руб. (автобус ГАЗ 322121, инвентарный номер 7500017125, год изготовления 2018, стоимостью 1195000,00 руб.) амортизация начислена в размере 100 %, не в соответствии с утвержденными нормами амортизации. 
В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 85, п. 86 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  и п. 32, п. 33, п. 39 ФСБУ «Основные средства» на объекты основных средств стоимостью от 10 000 до 100 000 рублей включительно не начислена амортизация в размере 100 % первоначальной стоимости при выдаче их в эксплуатацию на сумму 845956,53 руб. (данные оборотной ведомости по нефинансовым активам по амортизации за период с 01.07.2025 г. по 31.07.2025 г.), в том числе:

	Инвентарный номер объекта
	Наименование объекта
	Количество, шт.
	Стоимость объекта, руб.

	
	Счет амортизации 4.101.34.000

	0750001711152
	Проектор Epson ЕВ-Е500
	1
	27000,00

	07500017111130
	Многофункциональное устройство (МФУ) Pantum 6800
	1
	17000,00

	07500017111131
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111132
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111133
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111134
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111135
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111136
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111137
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111139
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111140
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111141
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	60176,87

	07500017111142
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	41533,03

	07500017111143
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	1
	41533,03

	
	Счет амортизации 4.101.36.000

	07500017111123
	Облучатель - рециркулятор бактерицидный ОВУ 03-1
	1
	15187,90

	07500017111124
	Облучатель - рециркулятор бактерицидный ОВУ 03-1
	1
	15187,90

	07500017111125
	Облучатель - рециркулятор бактерицидный ОВУ 03-1
	1
	15187,90

	07500017111126
	Облучатель - рециркулятор бактерицидный ОВУ 03-1
	1
	15187,90

	07500017111127
	Облучатель - рециркулятор бактерицидный ОВУ 03-1
	1
	15187,90

	07500017111128
	Проточный бактерицидный рециркулятор воздуха
	1
	9702,27

	
	Счет амортизации 4.101.38.000

	1101100003
	Учебники
	1
	11480,00

	0750001711152
	Учебники
	1
	20000,00

	Итого
	хх
	
	845956,53




В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 18, п. 28, п. 29 ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», п. 9, п. 10 Инструкции от 16.12.2010 г. № 174н в оборотной ведомости по нефинансовым активам по амортизации объектов основных средств за период с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. установлено следующее:
- сумма амортизации объектов основных средств, отраженная в оборотной ведомости по НФА не соответствует данным главной книги, отклонение составило в сумме 42450,00 руб. В том числе:

(руб.)
	Номер счета
	Данные оборотной ведомости по НФА на 01.01.2025 г.
	Данные главной книги на 31.12.2024 г.
	Отклонение
(+,-)
Гр. 2 – гр. 3

	1
	2
	3
	4

	4.104.34.000
	608901,54
	631351,54
	22450,00

	4.104.38.000
	778221,46
	798221,46
	20000,00

	Итого
	1387123,00
	1429573,00
	42450,00




- амортизация объекта основных средств (инвентарный номер 07500017111128, проточный бактерицидный рециркулятор воздуха, балансовая стоимость 9702,27 руб.) отражена в отрицательном значении - в размере -0,70 руб.
В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 18, п. 28, п. 29 ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», п. 9, п. 10 Инструкции от 16.12.2010 г. № 174н в оборотной ведомости по НФА по амортизации объектов основных средств за период с 01.07.2025 г. по 31.07.2025 г. установлено следующее:
- сумма амортизации объектов основных средств, отраженная в оборотной ведомости по НФА не соответствует данным главной книги, отклонение составило в сумме 10862,34 руб. В том числе:

(руб.)
	Номер счета
	Данные оборотной ведомости по НФА на 31.07.2025 г.
	Данные главной книги на 31.07.2025 г.
	Отклонение
(+,-)
Гр. 2 – гр. 3

	1
	2
	3
	4

	4.104.12.000
	17867704,80
	17843729,64
	23975,16

	4.104.34.000
	662189,04
	677026,54
	-14837,50

	4.104.38.000
	778221,46
	798221,46
	-20000,00

	Итого
	19308115,30
	19318977,64
	-10862,34




В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 31.12.2016 г. № 257н в составе объектов основных средств учитываются услуги по установке операционной системы в сумме 2576,32 руб. и нематериальные активы в сумме 8934,60 руб. (ПО Microsoft «Windows 10 домашняя»).
В нарушение п. 99 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в составе основных средств учтена бензопила Stile MS 180 (инвентарный номер 75000171133) стоимостью 12990,00 руб.
В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 4 Порядка отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества, утвержденного постановлением Правительства РФ от 26.07.2010 г. № 538 и п. 2.1. Порядка определения видов и перечней особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений муниципального района «Красночикойский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района от 10.02.2011 г. № 71  не включено в перечень особо ценного имущества учреждения муниципальное имущество на сумму 1201761,63 руб., в том числе:

	№ п/п
	Инвентарный номер
	Наименование имущества
	Количество, шт.
	Сумма, руб.

	1
	07500017111129
	Интерактивная панель NL75HOS062Cl
	1
	456750,00

	2
	07500017111131- 07500017111141
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	11
	661945,57

	3
	07500017111142-07500017111143
	Ноутбук Гравитон: Н15И-К2
	2
	83066,06

	
	Итого
	
	хх
	1201761,63




В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 54 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н при проверке инвентарных карточек учета нефинансовых активов (ф. 0509215) установлены следующие нарушения:
- не заполнены реквизиты: местонахождение объекта; назначение объекта; краткая индивидуальная характеристика объекта;
- неверно указан вид права (указан вид права – на праве собственности, следовало указать вид права - оперативное управление);
- неверно указано ответственное лицо.
В рамках контрольного мероприятия проведена внеплановая инвентаризация объектов недвижимого имущества на основании приказа МОУ Альбитуйской ООШ от  06.10.2025 г. № 44. 
По результатам инвентаризации представлена инвентаризационная опись и фото объектов. В инвентаризационной описи указано фактическое наличие и состояние объекта основных средств, в том числе:

	№ п/п
	Наименование объекта 
	Инвентарный
номер
	Количество, шт.
	Статус объекта учета
	Целевая функция актива

	1
	Мастерские (гараж)
	01010001
	1
	Изношено, требуется ремонт кровли, окон
	актив, используется

	2
	Склад
	01010002
	1
	Физический износ, непригодность для дальнейшего использования
	Не актив, не используется

	3
	Баня (кв. Епифанцева)
	01010003
	1
	Недостача: нет в наличии
	Не актив, не используется

	4
	Школа с. Альбитуй
	01010004
	1
	Требуется ремонт объекта
	актив, используется учреждением

	5
	Интернат
	01010005
	1
	Физический износ, непригодность для дальнейшего использования
	Не актив, не используется

	6
	Сарай дощатый
	01010006
	1
	Физический износ, непригодность для дальнейшего использования
	Не актив, не используется

	7
	Кладовая дощатая
	01010007
	1
	Недостача: нет в наличии

	Не актив, не используется

	8
	Склад для продуктов
	01010011
	1
	Требуется ремонт
	Актив, используется

	9
	Д/сад с. Альбитуй
	01010014
	1
	Требуется ремонт
	актив, используется 

	10
	Овощехранилище (теплица)
	01100003
	1
	Изношено
	Не актив, не используется

	11
	Стадион
	01100004
	1
	
	актив, используется


По результатам проведенной инвентаризации установлено:
1. Недостача 2 объектов недвижимого имущества на балансовой стоимостью 114,76 руб., в том числе:
- баня (кв. Епифанцева) 1953 года, инвентарный номер 01010003, балансовая стоимость 57,38 руб., начислена амортизация в размере 100,00 %;
- кладовая дощатая 1983 года. Инвентарный номер 01010007, балансовая стоимость 57,38 руб., начислена амортизация в размере 100,00 %. 
2. В нарушении п. 3 ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», раздела 8 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора», п. 2.3 и п. 2.8 методических указаний, утвержденных приказом Минфина от 13.06.1995 г. № 49 и п. 1.7. приложения № 6 к учетной политике в состав инвентаризационной комиссии включены материально-ответственные лица (завхоз школы).
Земельный участок закреплен на праве постоянного бессрочного пользования.
Данные о стоимости земельного участка отраженные в бухгалтерском учете, соответствуют данным о стоимости отраженным на сайте Росреестра (https://rosreestr.gov.ru/).
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2024 г. в оперативном управлении учреждения находится одно транспортное средство. По состоянию на 31.12.2024 г. в оперативном управлении учреждения находится 1 транспортное средство. В том числе:

	Наименование, год выпуска
	Государственный номер
	Балансовая стоимость, руб., амортизация %
	Собственник
	местонахождение
	Состояние

	ГАЗ 322121, 2018 г.
	М511ТА75
	1195000,00
100,00 %
	Альбитуйская ООШ
	с. Альбитуй 
	Используется




При анализе отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2024 год предоставленном учреждением установлено:
- в разделе отчета «Сведения о недвижимом имуществе, за исключением земельных участков закрепленном на праве оперативного управления» не содержатся показатели. Фактически на праве оперативного управления за учреждением закреплено 11 объектов балансовой стоимостью 25765843,75 руб.;
- в разделе отчета «Сведения о земельных участках, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользования» не содержатся показатели. Фактически учреждению предоставлен один земельный участок на праве постоянного (бессрочного) пользования кадастровой стоимостью 913804,98 руб.;
- в разделе отчета «Сведения об особо ценном движимом имуществе (за исключением транспортных средств)» не содержатся показатели. Фактически согласно данным бухгалтерского учета стоимость особо ценного имущества (за исключением транспортных средств составила 972544,35 руб.;
- в разделе отчета «Сведения о транспортных средствах» не содержатся показатели. Фактически согласно данным бухгалтерского учета в оперативном управлении учреждения находится одно транспортное средство балансовой стоимостью 1195000,00 руб.
Из данных отчета можно сделать вывод: отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2024 год предоставленный учреждением является не достоверным.
Муниципальное имущество, переданное в оперативное управление учреждению используется в образовательной деятельности учреждения по назначению, за исключением недвижимого имущества, находящегося в аварийном состоянии.



Выводы

1. В нарушение ст. 129, ст. 130 ТК РФ нет приказа руководителя о назначении ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам учреждения.
2. В нарушение п. 16 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при исчислении среднего заработка не произведена индексация среднего заработка в связи с изменением заработной платы.
3. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ, Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н нет раздельного учета по видам финансового обеспечения (4 и 5) в регистрах бухгалтерского учета – расчетно-платежная ведомость по заработной плате.
4. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 91 Трудового кодекса РФ в августе 2024 г. начислена заработная плата не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы составила в сумме 1454,25 руб.
5. В нарушение ст. 68 Трудового кодекса РФ в приказах «О приеме на работу» работодателем не указаны условия оплаты труда работников, отсутствует подпись работника об ознакомлении с приказом.
6. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в приказах о предоставлении отпуска работнику  и записках-расчетах об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска работнику допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания.
7. В нарушение ст. 128 Трудового кодекса РФ нет приказов директора школы о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы работникам.
8. Приказы на предоставление отпуска работнику заполнены с нарушением  норм трудового законодательства.
9. В нарушение ст. 8, ч.4 ст. 91 и ст. 136 Трудового кодекса РФ и п. 7.14 раздела «Учет расчетов по оплате труда» учетной политики МОУ Альбитуйская ООШ, утвержденной  приказом директора школы от 26.12.2018 г. № 95 табеля учета рабочего времени составляются в учреждении один раз в месяц.
10. В нарушение ст. 9, ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 94 Трудового кодекса РФ, ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в табелях учета рабочего времени допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания, неверно указана итоговая продолжительность рабочего времени за период, табеля учета рабочего времени распечатываются на черновых листах.
11. В нарушение ст. 100 и ст. 103 Трудового кодекса РФ работодателем учет рабочего времени сторожей осуществляется не в соответствии с графиком сменности.
12. В нарушение ст. 96,  ст. 154 ТК РФ работодателем  оплата за работу в ночное время сторожам не начислена и не выплачена, в табелях учета использования рабочего времени работодатель отмечает работу в ночное время.
В результате установленного нарушения недоплата заработной платы за работу в ночное время сторожам за 2024 год и 7 месяцев 2025 года составила в сумме 94353,73 руб. 
13. В нарушение ст. 282 и ст. 284 Трудового кодекса РФ работодателем установлена продолжительность рабочего времени более половины месячной нормы рабочего времени работникам, работающим по совместительству.
14. Приказы «Об оплате» заполнены с нарушением норм Трудового кодекса РФ: приказ работодателем подготовлен позже даты события, не указан размер оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, не указаны условия оплаты труда (приказ от 22.01.2024 г. № 11 – дата события с 01.01.2024 г. – 14.01.2024 г.).
15. В нарушение ч. 8 ст. 113 Трудового кодекса РФ произведена оплата за работу в выходные дни Капустиной Т.П. в должности главного бухгалтера без наличия приказов директора школа о привлечении работника к работе в выходные дни и об оплате за работу в выходные дни в двойном размере.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы составила в сумме 15548,24 руб.
16. В нарушение ст. 129 и ст. 153 ТК РФ произведено начисление заработной платы бухгалтеру за работу в праздничные и выходные дни в декабре 2024 г. и январе 2025 г. с арифметическими ошибками.
В результате установленного нарушения переплата заработной платы бухгалтеру Капустиной Т.П. составила в сумме 3816,97 руб.
17. Исчисление среднего дневного заработка для оплаты отпусков производится с нарушением норм  Трудового кодекса РФ и Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922).
В результате выборочной проверки установлено:
- недоплата заработной платы Шишмаревой У.В. в сумме 310,05 руб.;
- переплата отпускных бухгалтеру Капустиной Т.П. в  июне 2024 г. в сумме 1596,24 руб.;
- недоплата отпускных Петровой О.В. в сумме 1149,12 руб.;
- переплата отпускных Сосниной Н.Ю. в сумме 1267,92, руб.
18. В нарушение ст. 126 Трудового кодекса РФ работодателем работнику школы в 2024 году предоставлен отпуск на 14 календарных дней за отработанный период с 30.09.2023 г. по 29.09.2024 г., за 22 календарных дня начислена и выплачена денежная компенсация  за неиспользованную часть ежегодного оплачиваемого отпуска за отработанный период с 30.09.2023 г. по 29.09.2024 г.
19. В нарушение ст. 127 Трудового кодекса РФ работодателем не начислена компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работников в сумме 8655,29 руб.
20. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 91, ст. 133 Трудового кодекса РФ работодателем заработная плата работникам начислена не в соответствии с табелем учета рабочего времени.
В результате установленного нарушения недоплата заработной платы работникам школы составила в сумме 2382,32 руб., переплата заработной платы в сумме 5417,17 руб.
21. В нарушение ст. 121, ст. 123 Трудового кодекса РФ в приказах на предоставление отпуска указан период работы, дающий право на предоставление очередного оплачиваемого отпуска работнику, а количество дней за отработанный период в приказе указано неверно. Переплата составила в сумме 24787,50 руб.
22. Работодателем приказы «О замещении основного работника» заполнены с нарушением норм Трудового кодекса РФ.
23. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина России от 30 марта 2015 г. № 52н
в табелях учета рабочего времени неверно применяются условные обозначения для учета периодов отпуска и работы в выходные и нерабочие праздничные дни.
24. В нарушение ст. 120, ст. 121 и ст. 127 Трудового кодекса РФ работодателем неверно рассчитано количество дней неиспользованного отпуска при увольнении работника.
В результате установленного нарушения не начислена работнику компенсация за неиспользованный отпуск в сумме 47506,16 руб.
25. В нарушение Трудового кодекса РФ, п. 5 и п. 10 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при расчете среднего дневного заработка для оплаты отпусков из расчетного периода не исключен период временной нетрудоспособности и неверно учтено фактически отработанное время. В результате выборочной проверки установлена недоплата работникам учреждения в сумме 14999,72 руб.
26. В нарушение ст. 91 Трудового кодекса РФ не составлен и не утвержден директором школы табель учета рабочего времени за июль 2025 г. на учителей, находящихся в очередном оплачиваемом отпуске.
27. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ст. 133 Трудового кодекса РФ начислена заработная плата не в соответствии со штатным расписанием, тарификационными списками на педагогических работников, приказами руководителя учреждения и табелем учета рабочего времени. Сумма излишне начисленной зарплаты составила 28981,36 руб., сумма не начисленной зарплаты составила 15747,85 руб.
28. В нарушение ст. 129, ст. 133, ст. 133.1 ТК РФ в минимальный размер оплаты труда включена оплата за дополнительную работу.
29. В нарушение ст. 120 ТК РФ нерабочий праздничный день (12 июня), приходящийся на период ежегодного оплачиваемого отпуска включен в число календарных дней отпуска.
30. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», ст. 23.1. Бюджетного кодекса РФ, приказа Минфина РФ от 29.11. 2017 г. № 209н неверно применяется КОСГУ для отражения расходов учреждения.
31. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» авансовые отчеты подотчетными лицами заполнены не в полном объеме, предоставляются несвоевременно, в авансовых отчетах допускаются неоговоренные исправления и зачеркивания.
32. В нарушение ч. 6 и 7 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» план-график закупок на 2024 год сформирован и размещен после истечения десяти рабочих дней после доведения до заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
33. В нарушение п. 8 ст. 16 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Постановления Правительства РФ от 30.09.2019 г. № 1279 «Положение о порядке формирования, утверждения планов-графиков закупок» в план - график учреждения не внесены изменения, в связи с изменением доведенного до заказчика объема прав в денежном выражении, на принятие и (или) исполнение обязательств. Сумма нарушения за 2024  г. составила 961277,09 руб., за 2025 год – 6166073,15 руб.
34. При проверке порядка расчетов  с поставщиками и подрядчиками установлены нарушения сроков оплаты, указанных в договорах за выполненные работы, оказанные услуги, поставленные нефинансовые активы.
35. В нарушение ст. 69.2. Бюджетного кодекса РФ и постановления администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.11.2011 г. № 845 «Об утверждении Порядка расчета нормативных затрат на оказание муниципальными образовательными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных образовательных учреждений» расчета нормативных затрат на 2024 г. нет. Оценить степень достаточности субсидии на выполнение доведенного муниципального задания не представляется возможным.
36. В нарушение п. 18 постановлением администрации муниципального района от 28.06.2017 г. № 419 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнении работ) в отношении муниципальных учреждений муниципального района «Красночикойский район» и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» учредителем не утверждены значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества учреждения.
37. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ, ст. 9.2. и ст. 24 Федерального закона от 03.03.2006 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» в муниципальном задании указаны ОКВЭДы не предусмотренные в едином государственном реестре юридических лиц (выписка из Единого государственного реестра юридических лиц от 21.07.2025 г. № ЮЭ9965-25- 110368047).
38. В нарушение ст. 69.2. Бюджетного кодекса РФ и ст. 13 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» данные муниципального задания об объемах субсидии не соответствуют данным бюджетного учета и бюджетной отчетности, отклонение составило в сумме 4 340 430,80 руб.
39. В нарушение п. 9 Приказа Минфина России от 31.08.2018 г. № 186 н и п. 12 постановления Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.09.2021 г. № 517 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для учреждений муниципального района «Красночикойский район»» план ФХД МОУ Альбитуйская ООШ на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов составлен 13.02.2024 г., позднее одного месяца после официального опубликования решения «О бюджете на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов».
40. В нарушение п. 12 Приказа Минфина России от 31.08.2018 г. № 186 н и п. 14 постановления Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 08.09.2021 г. № 517 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности для учреждений муниципального района «Красночикойский район»» в план ФХД МОУ Альбитуйская ООШ на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов не внесены изменения в связи с изменением планируемых доходов и расходов.
41. В нарушение ст. 69.2 Бюджетного кодекса РФ и п. 13 Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг, утвержденного постановлением Администрации муниципального района «Красночикойский район» от 28.06.2017 г. № 419 годовой отчет о выполнении муниципального задания учредителю (Администрации муниципального района «Красночикойский район») не предоставлен.
42. В нарушение п. 12 Порядка формирования муниципального задания учредителем не осуществляется анализ исполнения муниципального задания, контроль за его исполнением и своевременным внесением изменений в него.
43. В нарушение ст. 131 Гражданского кодекса РФ, Федерального закона от 13.07.2015 г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимого имущества» учреждением не оформлено право оперативного управления на объекты недвижимости, переданные учреждению, общей балансовой стоимостью 3898770,17 руб.
44. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности» и п. 21 приказа Минфина РФ от 25.03.2011 г. № 33н  стоимость имущества и обязательств на забалансовых счетах, отраженная в «Справке о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах» (ф. 0503730) не соответствует данным оборотно-сальдовой ведомости по забалансовым счетам на сумму 5000,00 руб.
45. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» и Приказа Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н остаток по забалансовому счету 21 «Основные средства в эксплуатации», отраженный  в оборотной ведомости по НФА (ф. 0504035) не соответствуют остатку, отраженному в оборотно-сальдовой ведомости на сумму 49043,68 руб.
46. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», Приказа Минфина России от 01.12.2010 г. № 157н в оборотной ведомости по НФА неверно указана единица измерения: указано – рубли, следовало указать – шт.  
47. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказа Минфина РФ от 31.12.2016 г. № 257н  и приказа Минфина России от 01.12.2010 г. № 157н на счете 4.101.27.000 «Особо ценное движимое имущество учреждения -  биологические ресурсы» учитывается библиотечный фонд, который следовало учитывать на счете 4.101.28.000 «Особо ценное движимое имущество учреждения – прочие основные средства».
48. В нарушение п. 39 ФСБУ «Основные средства» и  п. 50 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н объекты основных средств стоимостью до 10000 руб. включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, учитываются на балансовых счетах.
49. В нарушение п. 39 ФСБУ «Основные средства» и  Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н на объект основных средств стоимостью свыше 100000,00 руб. (автобус ГАЗ 322121, инвентарный номер 7500017125, год изготовления 2018, стоимостью 1195000,00 руб.) амортизация начислена в размере 100 %, не в соответствии с рассчитанными нормами амортизации. 
50. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 85, п. 86 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н  и п. 32, п. 33, п. 39 ФСБУ «Основные средства» на объекты основных средств стоимостью от 10 000 до 100 000 рублей включительно не начислена амортизация в размере 100% первоначальной стоимости при выдаче их в эксплуатацию на сумму 845956,53 руб. (данные оборотной ведомости по нефинансовым активам по амортизации за период с 01.07.2025 г. по 31.07.2025 г.).
51. В нарушение ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», п. 18, п. 28, п. 29 ФСБУ «Концептуальные  основы бухгалтерского учета и отчетности для организаций государственного сектора», п. 9, п. 10 Инструкции от 16.12.2010 г. № 174н в оборотной ведомости по нефинансовым активам по амортизации объектов основных средств за период с 01.01.2024 г. по 31.12.2024 г. установлены следующие нарушения:
- стоимость амортизации объектов основных средств, отраженная в оборотной ведомости по НФА не соответствует данным главной книги;
- амортизация объекта основных средств (инвентарный номер 07500017111128, проточный бактерицидный рециркулятор воздуха, балансовая стоимость 9702,27 руб.) отражена в отрицательном значении – в размере -0,70 руб.
52. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 31.12.2016 г. № 257н в составе объектов основных средств учитываются услуги по установке операционной системы в сумме 2576,32 руб. и нематериальные активы в сумме 8934,60 руб. (ПО Microsoft «Windows 10 домашняя»).
53. В нарушение п. 99 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в составе основных средств учтена бензопила Stile MS 180 (инвентарный номер 75000171133) стоимостью 12990,00 руб.
54. В нарушение п. 4 Порядка отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества, утвержденного постановлением Правительства РФ от 26.07.2010 г. № 538 и п. 2.1. Порядка определения видов и перечней особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений муниципального района «Красночикойский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района от 10.02.2011 г. № 71  не включено в перечень особо ценного имущества учреждения имущество на сумму 1201761,63 руб.
55. По результатам проведенной инвентаризации недвижимого имущества установлена недостача 2 объектов недвижимого имущества на балансовой стоимостью 114,76 руб.
56. В нарушении п. 3 ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», раздела 8 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора», п. 2.3 и п. 2.8 методических указаний, утвержденных приказом Минфина от 13.06.1995 г. № 49 и п. 1.7. приложения № 6 к учетной политике в состав инвентаризационной комиссии включены материально-ответственные лица.
57. Отчет о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества за 2024 год предоставленный учреждением является не достоверным.
58. Муниципальное имущество, переданное в оперативное управление учреждению используется в образовательной деятельности учреждения по назначению, за исключением недвижимого имущества, находящегося в аварийном состоянии.
59. В нарушении ст. 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете», раздела 8 ФСБУ «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности государственного сектора» (приказ Минфина от 31.12.2016 г. № 256н), п. 1.3 и п. 3.44 методических указаний от 13.06.1995 г. № 49 инвентаризация активов и обязательств в 2024 году не проведена.



Аудитор Ревизионной комиссии
муниципального района
«Красночикойский район»						В.В. Беломестнова


Ознакомлена:
Заместитель директора
МОУ Альбитуйская ООШ						Ю.Е. Цыремпилова
«__» ____________ 20___ г.
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