Муниципальный район «Красночикойский район»
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»
	

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
               «  13   » января          2025   г                                                                         № 11
с. Красный Чикой


О проведении муниципального этапа краевого конкурса 
 «Воспитатель года Забайкалья – 2025» 

На основании Положения о краевом конкурсе «Воспитатель года Забайкалья – 2025», целями которого являются - выявление, поддержка и награждение лучших педагогических работников дошкольного образования, привлечение внимания органов государственной власти и местного самоуправления, научно-педагогической общественности, социальных институтов и средств массовой информации к вопросам развития и совершенствования системы дошкольного образования Забайкальского края, в соответствии со статьей 25 Устава муниципального района «Красночикойский район», администрация муниципального района «Красночикойский район» постановляет:

        1. Провести муниципальный  этап краевого конкурса «Воспитатель года Забайкалья – 2025»(далее - Конкурс) с 10.02.2025г. по 17.02.2025г.
2. Утвердить положение о проведении муниципального этапа Конкурса (приложение № 1).
       3. Утвердить состав оргкомитета (приложение №2).
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования  администрации муниципального района «Красночикойский район» Н. В. Трофимову.


Глава муниципального района                                                   Е.А.Гостев
«Красночикойский район»                                                   


Приложение 1 
      к постановлению администрации 
            муниципального района
       «Красночикойский район»
                  от «  13» января    2025г. № 11  


Положение
о проведении муниципального этапа краевого конкурса 
«Воспитатель года Забайкалья – 2025»
1.Основные положения
1.1. Краевой конкурс  «Воспитатель года Забайкалья – 2025» направлен на выявление талантливых педагогов дошкольного образования, их поддержку и поощрение, повышение их социального статуса и престижа профессии, поддержку инновационных разработок и технологий организации дошкольного образовательного процесса детей, проводится по инициативе учредителей – Министерство образования и науки Забайкальского края, ГУ ДПО «Институт развития образования Забайкальского края», Забайкальская краевая организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, Региональная общественная организация «Забайкальское педагогическое общество», Общественная палата Забайкальского края, Забайкальский краевой Попечительский Совет в сфере образования.
1.2. Задачи Конкурса:
- создание условий для развития профессионального мастерства педагогов дошкольного образования;
- представление и распространение успешных педагогических практик в области дошкольного образования;
- привлечение внимания органов государственной власти и местного самоуправления, научно - педагогической общественности, социальных институтов и средств массовой информации к вопросам развития и совершенствования системы дошкольного образования;
- развитие творческой активности специалистов в области дошкольного образования;
· создание информационной среды, ориентированной на освещение историй успеха педагогических работников дошкольного образования и способствующей популяризации и повышению престижа профессии.

 1.3. Участниками Конкурса могут стать педагогические работники, работающие в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования и осуществляющих свою деятельность на территории Красночикойского района, со стажем педагогической работы не менее трех лет.
1.4. Кандидат не допускается к участию, если:
· занимает должность или исполняет обязанности руководителя/заместителя руководителя образовательной организации более 6 месяцев до начала краевого этапа Конкурса;
· ранее участвовал в Конкурсе и с момента участия прошло менее трех лет;
· представлен неполный комплект документов и материалов или в них содержатся недостоверные сведения;
· заявка на участие в краевом этапе Конкурса поступила позже установленного срока.	

2. Порядок проведения, условия участия 	и представления материалов	
2.1. Конкурс проводится с 13 января 2025г. по 04 апреля 2025г. (заочный и очный этапы всех уровней). Образовательными организациями в срок до 08 февраля 2025г. для конкурсной комиссии электронным письмом на адрес: obrazovanie2020@yandex.ru направляются материалы участников с пометкой «Воспитатель года Забайкалья – 2025». Выдвижение участников конкурса производится с их согласия, участие добровольное и бесплатное.
2.2. Каждая образовательная организация, принимающая участие в конкурсе, самостоятельно  решает, какую  процедуру  взять  за основу  выбора  своего представителя на муниципальный этап конкурса.
Функцию жюри может взять на себя орган  государственно-общественного управления данной образовательной организации. Победители  этапа  на уровне образовательной организации участвуют  в этапе муниципального  уровня. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы согласно перечню (приложение 1, 2, 3, 4 к Положению) в электронном формате.
2.3. На уровне муниципалитета  в срок до 17 февраля 2025г. решением оргкомитета определяются не менее 1 (одного) делегата для участия в региональном этапе Конкурса (по объективным причинам может быть направлен участник, занявший второе место в муниципальном этапе). Конкурсные материалы победителя муниципального этапа  направляются до 20 февраля 2025г. в адрес краевого оргкомитета. 
2.4. Состав  участников  регионального  этапа  Конкурса  утверждается  Оргкомитетом на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных материалов.
2.5. Конкурсные материалы включают в себя:
-представление по форме (Приложение 1);
-заявление участника (Приложение 2);
-информационную карту в формате Word с включением скан-копии страницы с подписью участника (Приложение 3);
-выписка из протокола заседания оргкомитета муниципального этапа Конкурса «Воспитатель года» (в свободной форме);
-согласие участника Краевого конкурса «Воспитатель года Забайкалья -2025» на обработку персональных данных (Приложение 4);
-скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки;
-Фотографии (не менее 3):
· портрет на светлом фоне;
· в полный рост в деловом стиле;
· на рабочем месте (индивидуальное).
Технические требования к фото: файл в формате JPEG максимального качества; минимум 1200 пикселей по меньшей стороне; без дополнительных надписей, логотипов, рамок и прочих элементов, добавленных поверх фото.

3. Оценивание конкурсных работ
3.1. Победители конкурса определяются членами оргкомитета.
3.2 Конкурсный отбор включает экспертизу материалов, представленных конкурсантами (п.2.5.).
3.3. Два определяющих  конкурсных испытания: 
- «Интернет-портфолио»;
- «Визитная карточка «Я-педагог».
3.3.1. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».
Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием информационно-коммуникационных технологий. Формат конкурсного испытания: Интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице образовательной организации), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото и видеоматериалы.
Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Предоставляется только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии посредством входа через любой распространенный браузер.
Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Интернет-портфолио» - 10 баллов.
[bookmark: bookmark8]Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательность и практическая значимость материалов
	1.1
	содержание материалов ориентировано на различные категории участников образовательных отношений
	0-1

	
	
	1.2
	содержание материалов отражает основные направления развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	0-1

	
	
	1.3
	материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	1.4
	материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1

	
	
	1.5
	представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного образования
	0-1

	
	Характеристики
ресурса
	2.1
	обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации
	0-1

	
	
	2.2
	предусмотрена возможность осуществления «обратной связи»
	0-1

	
	
	2.3
	используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	2.4
	материалы регулярно обновляются
	0-1

	
	
	2.5
	отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-1

	
	
	
	Итоговый балл
	0-10



[bookmark: bookmark9]3.3.2. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог»
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен отображать наиболее значимые аспекты
педагогической индивидуальности конкурсанта, его профессиональной деятельности и достижений его воспитанников в контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает.
Технические требования к видеоролику:
· продолжительность видеоролика не более 3 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.;
· качество не ниже 360 рх;
· видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием Ф.И.О. педагога, образовательной организации, района, населенного пункта.
Видеовизитка размещается участником на официальном сайте общеобразовательной организации, в которой он работает. Ссылку на размещенную видеовизитку участника Конкурса отображают в информационной карте.
Оценивание производится по 2 критериям. Каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Визитная карточка «Я - педагог» - 6 баллов.
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Информативность и содержательность
	1.1
	демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-1

	
	
	1.2
	демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-1

	
	
	1.3
	демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-1

	2
	Представление
информации
	2.1
	соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-1

	
	
	2.2
	видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-1

	
	
	2.3.
	соблюдается временной регламент конкурсного испытания
	0-1

	
	
	
	Итоговый балл
	0-6



3.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее 08 февраля  2025 года.


	   Приложение 1
к Положению

В Оргкомитет краевого конкурса 
		«Воспитатель года Забайкалья – 2025»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
(наименование органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего государственное управление в сфере образования)
_________________________________________________________________________________
(наименование регионального (межрегионального) отделения Профессионального союза работников народного образования и науки РФ)
выдвигает ____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)
победителя __________________________________________________________________
(название муниципального этапа Конкурса)
 
на участие в Краевом конкурсе «Воспитатель года Забайкалья-2025».


Руководитель Заявителя
_____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество руководителя в сфере образования на уровне муниципальных образований, осуществляющего государственное управление в сфере образования)                            

М. П.

	

	Приложение 2
к Положению

В Оргкомитет Краевого конкурса
«Воспитатель года Забайкалья – 2025»
_______________________________________________ 
(Ф И. О. в родительном падеже) 
__________________________________________________
                                                                                    (наименование дошкольного образовательного   учреждения)


Заявление
[bookmark: bookmark7]Я,	
(фамилия, имя, отчество)
 даю согласие на участие в краевом конкурсе «Воспитатель года Забайкалья - 2023» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса в базу данных об участниках финала конкурса и использование, за исключением разделов «Контакты», «Документы», в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«      » _______________20____ г.    ____________________(подпись)









Приложение 3
к Положению

[bookmark: bookmark22]Информационная карта
[bookmark: bookmark23]Участника конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года Забайкалья -2025»
	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Муниципальный район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2.
	Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	
	

	Адрес сайта образовательной организации в сети Интернет
	
	

	Занимаемая должность (в соответствии с записью трудовой книжке)
	в
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя образовательной организации, в которой работает участник
	
	

	Общий педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория (если есть), дата установления квалификационной категории (если она имеется), какой именно категории
	
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных образовательных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	
	

	3. Образование

	Полное название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения )
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей


	
	

	Название диссертационной работы (работ)
	
	

	4. Конкурсное испытание заочного тура

	Адреса в сети Интернет (блог, страницы в социальных сетях и т.д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	
	

	Ссылка на видео визитку участника, размещенное на официальном сайте образовательной организации
	
	

	5. Социально значимая деятельность

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	
	

	Участие в волонтерской деятельности
	
	

	6.Контакты

	Домашний адрес с индексом
	
	

	Мобильный телефон
	
	

	Личная электронная почта
	
	

	Рабочий адрес с индексом
	
	

	7. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	
	

	8.Информация для размещения на сайте Конкурса

	Моя любимая цитата/народная мудрость о детях и детстве
	
	

	Совет, который я хочу дать родителям в области воспитания и развития ребенка
	
	

	Книга/фильм, которые позволят воспитать из маленького человека человека с большой буквы
	
	

	Есть такая, на мой взгляд, важная семейная традиция
	
	

	Сведения об участнике Конкурса, не отраженные в предыдущих разделах (не более 400 слов)
	
	

	9.. Фотоматериалы
Фотографии (не менее 3):
· портрет на светлом фоне;
· в полный рост в деловом стиле;
· на рабочем месте (индивидуальное). Технические требования к фото:
файл в формате JPEG максимального качества; минимум 1200 пикселей по меньшей стороне; без дополнительных надписей, логотипов, рамок и прочих элементов, добавленных поверх





Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

(______________)___________________________________________________________
Подпись                 фамилия, имя, отчество участника
«___»_________________ 2025г.




Приложение 4
к Положению
СОГЛАСИЕ
субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных
«____»_____________ _______г.
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных», я, ______________________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество полностью)

Паспорт, серия ________ №________ выдан ___________________________________________
______________________________ «___»_______________ ______г.,
 (кем и когда выдан паспорт)
проживающий(ая) по адресу________________________________________________________
свободно,в своей воле и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Министерства образования и науки Забайкальского края, зарегистрированного по адресу: г.Чита, ул.Амурская, 106 (далее – Организатор) с использованием средств автоматизации и/или без использования таких средств (Согласие).
Настоящее Согласие представляется:
· на обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации или без использования таких средств)
· на обработку моих персональных данных Организатору
· на раскрытие персональных данных Оператору, уполномоченному Организатором на обработку персональных данных
· на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц
· на включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию)
· на обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям, и их распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц)
· на принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или иным образом затрагивающее мои права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки моих персональных данных.
Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения); число, месяц, год рождения; пол; адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания; номер контактного телефона или сведения о других способах связи; реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Настоящее Согласие может быть отозвано путем направления мной соответствующего запроса в адрес Организатора.
В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных Согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное Согласие действует
с «___» _________ _____г. По «___» ___________ ______г.
___________________________________________________
(фио,подпись лица, давшего согласие)

*в свободных полях проставляются галочки.Документ сканируется




Приложение 2 
       к постановлению администрации 
       муниципального района
       «Красночикойский район»
                                                                  от «  13» января    2025г. № 11  


Состав оргкомитета 

– Трофимова Наталья Викторовна – начальник управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район», председатель оргкомитета;
– Жукова Екатерина Петровна – руководитель территориальной психолого-медико-педагогической комиссии администрации муниципального района «Красночикойский район», заместитель председателя оргкомитета;
- Карпова Екатерина Дашицыреновна - методист управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район»;
– Шатова Анастасия Фёдоровна – главный специалист управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район»;
– Калугина Мария Петровна – инструктор-методист управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район».









 




