                                













Проект
Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
СОВЕТ КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

[bookmark: bookmark0]
РЕШЕНИЕ
«    » _ 2025                                                                    №_
с. Красный Чикой


[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения «О порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности, в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Забайкальского края от 10.06.2020 № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», статьёй 23 Устава Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности, в органах администрации Красночикойский муниципального округа.
2. Настоящее решение   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте администрации муниципального района «Красночикойский район»  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).



Глава муниципального района 
«Красночикойский район»                                                            Е.А. Гостев





Утверждено
Решением Совета Красночикойского муниципального округа Забайкальского края 
от  «   » декабря  2025 года № 

ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности, в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает правовые, организационные и финансовые основы расходования средств, образовавшихся в результате экономии фонда оплаты труда (далее — экономия ФОТ) муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края (далее — ОМСУ Красночикойского муниципального округа).
1.2. Под экономией ФОТ понимается разница между утверждённым на соответствующий финансовый год (и плановый период) объёмом бюджетных ассигнований на оплату труда и фактически израсходованными средствами на указанные цели, в том числе вследствие наличия вакантных должностей.
1.3. Расходование экономии ФОТ осуществляется в пределах утверждённых бюджетных ассигнований, в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края и муниципальными правовыми актами. 
1.4. Средства экономии ФОТ не подлежат изъятию в доход бюджета и могут использоваться исключительно в целях, связанных с оплатой труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности ОМСУ Красночикойского муниципального округа.
1.5 Источником премирования являются средства экономии фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с утверждённым бюджетом Красночикойского муниципального округа на соответствующий финансовый год, при условии соблюдения норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного нормативными правовыми актами Забайкальского края.

2. Направления расходования экономии ФОТ

2.1. Средства экономии ФОТ могут направляться на следующие виды выплат:
а) премии по итогам работы за год за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
б) премии к государственным, профессиональным и иным памятным датам. 
Государственные и профессиональные праздники, к которым может выплачиваться премия, включают:
· День России (12 июня);
· День Конституции Российской Федерации (12 декабря);
· День местного самоуправления (21 апреля);
· День Забайкальского края (1 марта);
· иные дни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края или муниципального образования.
в) единовременные поощрительные выплаты за активное участие в организации мероприятий, имеющих значение для деятельности ОМСУ Красночикойского муниципального округа;
г) единовременные подъёмные выплаты молодым специалистам, соответствующим условиям, установленным пунктом 3.3 настоящего Положения.
2.2. Указанные выплаты носят стимулирующий и/или поощрительный характер, производятся единовременно и не входят в состав должностного оклада или базовой части денежного содержания.

3. Порядок и условия осуществления выплат

3.1. Премии по итогам работы за год
3.1.1. Право на премию имеют работники, трудящиеся в ОМСУ Красночикойского муниципального округа по основному месту работы и отработавшие не менее 6 месяцев в отчётном году.
3.1.2. Премия не начисляется лицам, занятым по совместительству, а также работникам, отработавшим менее 6 месяцев, за исключением уважительных причин (подтверждённых документально).
3.1.3. При отработке более 6 месяцев, но менее полного года, премия начисляется пропорционально отработанному времени.
3.1.4. Размер премии не может превышать среднемесячного денежного содержания, рассчитанного в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.
3.2. Премии к праздникам и памятным датам
Размер и перечень получателей определяются руководителем ОМСУ Красночикойского муниципального округа с учётом объёма экономии и финансовых возможностей.
3.3. Подъёмные выплаты молодым специалистам
3.3.1. Выплачиваются единовременно при одновременном соблюдении условий:
— возраст до 35 лет;
— впервые получено высшее образование по очной форме;
— заключён бессрочный трудовой договор с администрацией в течение 3 лет после окончания вуза;
— принимаются на первую должность в органах местного самоуправления.
3.3.2. Размер подъёмной выплаты — 20 000 (двадцать тысяч) рублей (до удержания НДФЛ), без применения районного коэффициента и процентной надбавки.
3.3.3. Назначение выплаты осуществляется на основании заявления и подтверждающих документов (диплом, паспорт, трудовой договор).

4. Документальное оформление

4.1. Решение о выплате принимает руководитель ОМСУ Красночикойского муниципального округа путём издания распоряжения, содержащего: Ф.И.О. получателя, основание, размер и источник финансирования.
4.2. Копия распоряжения направляется в Комитет по финансам и бухгалтерию ОМСУ Красночикойского муниципального округа.
4.3. Все выплаты подлежат налоговому и бухгалтерскому учёту в установленном порядке.

5. Расчёт среднемесячного денежного содержания

5.1. Для муниципальных служащих — на основе штатного расписания, с учётом должностного оклада и регулярных стимулирующих выплат, действующего на дату принятия решения о выплате.
5.2. Для лиц, замещающих иные должности — на основе штатного расписания, с учётом должностного оклада и регулярных стимулирующих выплат, действующего на дату принятия решения о выплате.
5.3. При смене должности в течение года расчёт производится пропорционально периодам работы.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение применяется в части, не противоречащей федеральному и региональному законодательству.
6.2. Контроль за целевым и эффективным использованием экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления Красночикойского муниципального округа Забайкальского края осуществляют:
•	Совет Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в форме рассмотрения ежегодного отчета об исполнении бюджета;
•	Контрольно-счетная палата Красночикойского муниципального округа Забайкальского края – в порядке, установленном ее Положением;
•	финансовый орган администрации Красночикойского муниципального округа – в виде текущего контроля за использованием средств.
