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MyHnqrzuamHsrfi pafiou <KpacHo.ruroficxufi pafroH>

AAMI,IHI4 C T PAIIIIfl MYHIIIIIIIIAIb H O T O PAI;I O HA
(KPACHOIII,IKOfr CXITfr PAfr OH>

NOCTAHOBJIEHITE

c. Kpacurrfi r{urofi
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o6rqeo6pa3oBarenbHofi rrrKoJrbr pr MyHlrqu[aJrbHoro o6qeo6pa3oBareJrbHolo
yrrpexAeHr4r KoporKoBcKofi cpegHefi o6qeoopa3oBareJrbHofi uKonbr :

2.I. o[peAeJrurb orBercrBeHHoro sa pa6ory rro yqacrl4ro B peanu3arllz^vr

AopoxHoft rapTbr;

BbrrroJrHeHlnr Meporpuflrvrft Ha caftre @VlC OKO;
3. PexorrneHAoBarb KyparopaM MOy 3axaporcr<ofi COilI (ArccdHony 14.M.) u

MOy ManoapxaHferrbcKofi COilI (Barynenxo 14. IO.) r<oopAr{HnpoBarr pa6ory
ro peanu3awv AopoxHon Kaprbr.

4. KourpoJrb 3a r{cnoJrHeHr4eM Hacrosrqefo
H aq€urbHraKa yrrp aBJreHprr o 6p a: ona lnvfl a4v.prnuc rraJrbHofo pafioHa
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2.2. o6ecrreqr,rrb KoHTponb perynrpHoro pa3MeuleHr{.rr uHSopvrar{?rr4 o xoAe
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06 yrneplnAenur{ Aopo}KHofi xaprrr rpoeKTa rro opraHrr3arlnu aApecHoft
MeroAr.rqecKofi rroAAepx(nu o6uleo6paroaareJrbHbrM opfaHrl3aIIufl M

KpacHour{Kofi cKoro pafi oHa, HMerorurrM Hrr3Krre o6paronareJrbHble
pe3yrrbrarrr (500+) Y 2022 roAy

Ha ocHoBaHr,rr{ rrpkrKura MnuucrepcrBa o6pa.:onaHux v HayKH

3a6afixanbcKoro Kpar or 01.03.2022 foAa J\b 160 <06 yrnepxAeHnla Aopo)KHofi
Kaprbr rrpoeKTa rro opfaHu3arlzr,r a4pecuofi MeroAllqecKofi Iro.qAep)KKH

o6uleo6pa3oBareJrbHbrM opraHr43arlr4rM, r{Meroqt4M Hr43Kr4e o6pa:onareJrbHble
pe3ynbraru (500+) n 2022 rolyD, B rleJrflx opraHr.r3aur4u aApecHofi MeroAl4qecr<ofi

noMorrln B paMKax peaJlu3arlr4u rrpoeKTa rro opraHr43arlr4r4 MeroAr4rrecrofr

r,i

tii

li
il
ri!

,i

I

[o.{.qep)KKtr o6qeo6p€BoBareJrbHbrx opfaHr43allr4fi, HMerorrIHX Hr{3KI4e

o6pasonareJrbHhre pe3yJrbraru o6yraroulr{xcf,, (500+; (.qaree - npoerr) u crarbl4
25 Ycrasa Mynr4rlurnJrbHoro paitoua <Kpacnovuxoir.crcufi. pafion> aAMI{HHcrpa\un
MyHr{rlr4n aJrbHo f o p afi o na Kp acH ovrzrcofi cxufi p afi oH>> nocraHoBJls er :

1. Vrnep4urs Aopo)Gyro Kapry Meporpl4sruir ro
r{epeuxoncrax CO[[I n MOy Koporroncraa COUI,

$e4epanrHoM npoerre <5001> s2022 roAy (npunoxeHrae).
2. Perouen.uoBarb pyKoBoIHreJrsM

o6qeo6pa3oBareJrbHoro yqpexqeHr4.{ Vepeuxoecrofr

fraea MyHr4rlr{rraJrbHof o pafi ona
<<KpacHo.ruxoilcrufi pafi oH>

rroAAepxKe MOlr
r{acTByroulr4x B

MYHHUI'II€LIIbHOfO

cpeAHer4



Приложение  

к постановлению администрации 

муниципального района 

«Красночикойский район» 

«_12__» __04__ 2022г № _202__ 

 

«Дорожная карта» 

мероприятий по поддержке МОУ Черемховская СОШ и МОУ Коротковская 

СОШ, участвующих в федеральном проекте «500+» 

в 2022 году 

№ Наименование мероприятия Результат 

Срок 

реализации 

мероприяти

й 

Исполнители 

1. 

Определение муниципального 

координатора в 

Красночикойском районе 

Постановление 

администрации 

муниципального района 

«Красночикойский район». 

Январь  

Управление 

образования 

2. 

Разработка муниципальной 

дорожной карты методической 

помощи МОУ Черемховской 

СОШ и МОУ Коротковской 

СОШ в рамках проекта 500+ 

Разработка муниципальной 

дорожной карты. 
март 

Муниципальны

й координатор 

3. 

Подготовка материалов по 

итогам проведённых 

мероприятий на сайт ОО, сайт 

управления образования 

Популяризация, трансляция 

распространения опыта в 

проекте 500+ позитивных 

изменений. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 

Руководители 

ОО 

4.  

Организация участия в 

региональном вебинаре о 

первоочередных задачах 

участников проекта на 

предстоящий период 

Обеспечение участия школ-

участников и кураторов в 

вебинарах, марафонах ФИСОКО 

Принято участие 

участниками проекта (500+). 
еженедельно 

Муниципальны

й координатор 

Руководители 

ОО, кураторы 

5. 

Обеспечение участия школ-

участников и кураторов в 

консультационных часах, 

проводимые ИРО 

Забайкальского края 

Принято участие 

участниками проекта (500+). 
еженедельно 

Муниципальны

й координатор 

Руководители 

ОО, кураторы 

6. 

Консультирование руководства 

школы при реализации 

мероприятий в рамках дорожной 

карты. Взаимодействие с 

куратором по вопросам 

реализации сформированных 

планов и дорожных карт, 

включая мониторинг хода 

проекта и оценку 

результативности принимаемых 

Проведение анализа 

рискового профиля МОУ 

Черемховской СОШ и МОУ 

Коротковской СОШ. 

Проведение корректировки 

мер. 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО, кураторы, 

муниципальный 

координатор 



мер поддержки 

7. 

Организация сетевого 

взаимодействия школами-

участниками проектов 500+ и 

школ проекта Центра «Точка 

роста» в 2019 - 2021гг. 

Получение методической 

помощи по реализации 

проекта организации Центра 

«Точка роста». 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО 

8. 

Обновление МТБ 

образовательных организаций в 

рамках участия в национальных 

проектах «Образование»  Центр 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка роста». 

Обновление МТБ и 

повышение квалификации 

педагогов по направлениям, 

согласно проекту. 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО 

9. 

Определение графика 

контрольных встреч МОУ 

Коротковская СОШ, МОУ 

Черемховская СОШ с целью 

анализа выполнения 

мероприятий проекта. 

Корректировки дорожных карт 

школ - участников проекта 

Наличия положительных 

изменений в деятельности 

ОО, руководителей и 

педагогов. 

Февраль, 

май, октябрь 

Руководитель 

ОО, Куратор 

10. 

Диссеминация опыта на научно - 

практических конференциях, 

вебенарах, семинарах, 

заседаниях РМО, в сетевых 

образовательных округах. 

Трансляция и 

распространение конкретного 

опыта работы педагогов по 

достижению высоких 

показателей качества 

образования. 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО, кураторы, 

руководители 

РМО 

11. 

Организация систематического 

контроля за своевременным 

заполнением документов в 

личном кабинете школы-

участника и своевременным 

подтверждением кураторов. 

Своевременная загрузка 

школами-участниками 

проекта и подтверждение 

куратором документов в 

личном кабинете ФИСОКО. 

Февраль - 

декабрь 

Муниципальны

й координатор 

12. 

Организация участия в серии 

вебинаров для педагогических 

работников с целью 

совершенствования предметных 

и методических компетенций 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогических работников 

ОО. 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО 

13. 

Повышение квалификации 

педагогических работников, 

путём прохождения очных КПК, 

прохождение аттестации на 

квалификационную категорию и 

оказание методической помощи 

руководителям и педагогическим 

работникам 

Повышение 

профессиональной 

компетенции руководителей 

и педагогических работников 

ОО. 

Согласно 

графику 

Управление 

образования, 

руководители 

ОО 

14. 

Реализация программы 

«Наставничество» в 

образовательных организациях 

Повышение качества 

кадрового потенциала, 

самоутверждение в 

правильном выборе своей 

профессии. 

В течение 

всего 

периода 

Руководители 

ОО 



 

15. 

Организация участия в обучении 

педагогических работников в 

области преподавания основ 

преподавания функциональной 

грамотности. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции руководителей 

и педагогических работников 

ОО. 

В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования 

Руководители 

ОО 

16. 

Проведение мониторинга 

результатов, в рамках 

независимой оценки качества 

(ГИА, ВПР, НИКО, 

региональные диагностические 

работы, региональные 

проверочные работы) 

Повышение эффективности 

системы управления 

качеством образования в 

общеобразовательных 

учреждениях 

муниципального района. 

Сентябрь-

ноябрь 

Управление 

образования, 

муниципальный 

координатор, 

руководители 

ОО 

17. 

Организация участия в 

мониторинге эффективности 

руководителей образовательных 

организаций  

Повышение эффективности 

деятельности руководителей. 
Март 

Управление 

образования, 

руководители 

ОО 

18. 

Мониторинг эффективности 

системы воспитания 

обучающихся в образовательных 

организациях участников 

проекта. 

Повышение эффективности 

системы воспитания. В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители 

ОО 

19. 

Мониторинг качества общего 

образования детей с ОВЗ 

Повышение качества 

образования. 
В течение 

всего 

периода 

Управление 

образования, 

руководители 

ОО 

20. 

Подведение итогов деятельности 

школ - участников Мероприятия. 

Проведение презентаций проекта 

в 2022 году. 

Анализ школ-участников 

проекта по минимизации 

рисковых профилей и 

положительных тенденций.  

декабрь 

Руководители 

ОО 

21. 

Подготовка аналитического 

отчёта по результатам 

реализации муниципальной 

дорожной карты (500+) 

Позитивные изменения и 

выход из проекта (500+) 
декабрь 

Управление 

образования 


