Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЧИКОЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____» _______ 20___ г.                                                                               № ___
с. Красный Чикой


Об утверждении Положений об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа, об отделах управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края

В целях приведения нормативно-правовых документов в соответствие законодательству Российской Федерации в сфере образования, Законом Забайкальского края от 28 декабря 2024 года №2472-33K  «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Красночикойский район» Забайкальского края в Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края»,  решением Совета Красночикойского  муниципального округа Забайкальского края 21 ноября 2025 года	№38 «Об утверждении структуры и схемы управления администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края» и на основании статьи 26 Устава Красночикойского муниципального округа, администрация Красночикойского муниципального округа постановляет: 

1. Утвердить Положение об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края (приложение 1).
2. Утвердить Положение об отделе общего образования управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края (приложение 2).
3. Утвердить Положение об отделе развития образования управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края (приложение 3).
4. Признать утратившими силу:
-	постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» от 20.12.2017 г. № 745 «Об утверждении Положения об управлении образования администрации муниципального района «Красночикойский район»;
-	постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» от 20.12.2017 г. № 737 «Об утверждении Положения об отделе развития образования управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район»;
- постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» от 20.12.2017 г. № 739 «Об утверждении Положения об организационно-аналитическом отделе управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район».
5. 	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Красночикойского муниципального округа 
Д.В. Батыршину.


Исполняющий обязанности
главы Красночикойского
муниципального округа                                                                 Н.П.Конюков

































Приложение №1
к постановлению администрации 
Красночикойского муниципального округа
от ____ ____2026 года № ____



Положение 
об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края 

1. Общие положения

1.1.	Настоящее положение об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти",  Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 11.07.2013 № 858-ЗЗК "Об отдельных вопросах в сфере образования", Уставом Красночикойского  муниципального округа Забайкальского края  и определяет основные функции, права и обязанности управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края.
1.2.	Управление образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края (далее – управление образования) является структурным подразделением администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края. Управление образования не является юридическим лицом.
1.3.	Управление образования в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом РФ "Об образовании", Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом Красночикойского муниципального округа, нормативными правовыми актами Красночикойского муниципального округа, настоящим Положением.
1.4.	Управление образования в пределах своей компетенции взаимодействует с другими органами местного самоуправления, отраслевыми  подразделениями администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края, Советом Красночикойского муниципального округа Забайкальского края,  организациями, частными лицами по обеспечению функционирования образовательных учреждений, по вопросам обучения, воспитания, социальной защиты, оздоровления детей, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав, социальной защиты работников образовательных учреждений, охраны их труда. 
1.5. Полное наименование: управление образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края.
Сокращенное наименование: управление образования.
	1.6.Фактический адрес: 673060 Забайкальский край, с. Красный Чикой, ул. Первомайская, 59.

2. Задачи управления образования

2.1.	Осуществление полномочий администрации Красночикойского муниципального округа в сфере образования.
2.2.	Обеспечение функционирования и развития системы образования Красночикойского муниципального округа.
2.3.	Создание условий, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав граждан в сфере образования.

З. Функции управления образования

3.1.	Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
3.2.	Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
3.3.	Организует предоставление дополнительного образования взрослых по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в муниципальных образовательных организациях.
3.4. Организует работу по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях.
3.5.	Вносит предложения о принятии постановлений администрации Красночикойского муниципального округа о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации подведомственных муниципальных образовательных учреждений, другим вопросам в сфере образования.
3.6.	Организует, координирует и обеспечивает контроль за содержанием зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий.
3.7.	В целях осуществления контроля за реализацией прав граждан на получение обязательного основного общего образования:
- ведёт учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
- закрепляет муниципальные образовательные учреждения за конкретными территориями Красночикойского муниципального округа;
- осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительных причин занятия в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;
- организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- организует летний отдых детей, содействует работе, по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в оздоровительных организациях с дневным пребыванием детей, в загородном детском оздоровительном лагере, в палаточном лагере, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, по обеспечению санаторно-курортным лечением, нуждающихся в нём подростков. 
3.8.Обеспечивает коллегиальное рассмотрение актуальных вопросов функционирования развития подведомственных учреждений, создает необходимые условия для работы Совета руководителей образовательных учреждений, муниципального Совета по вопросам образования.
3.9. Изучает и анализирует потребности и запросы населения подведомственной территории в области образования.
3.10. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в области образования. 
3.11. Организует информационно-методическое обеспечение муниципальных образовательных учреждений.
3.12. Оказывает содействие совершенствованию воспитательной работы в образовательных учреждениях, организует и координирует проведение муниципальных мероприятий с обучающимися и воспитанниками (олимпиад, спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей, выставок, смотров и т.д.).
3.13.Обеспечивает формирование муниципальных заданий для подведомственных учреждений на оказание муниципальных услуг, контролирует их исполнение.
3.14. В пределах своей компетенции создаёт научные, методические, координационные советы, комиссии, рабочие и экспертные группы для решения вопросов образования.
3.15. Проводит конференции, совещания, семинары, конкурсы, слёты, сборы, выставки по вопросам образования.
3.16. Проводит аттестацию руководителей образовательных учреждений.
3.17. Организует работу по формированию резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений района.
3.18. Организует работу Комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
3.19. Координирует вопрос о повышении квалификации педагогических и руководящих работников, действующих в муниципальной системе образования.
3.20. Организует работу подведомственных образовательных учреждений по подготовке и представлению наградных материалов. Принимает решение о поощрении работников подведомственных образовательных учреждений, управления образования.
3.21. Координирует работу, по независимой оценке, качества услуг в сфере образования.
3.22. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и анализ статистической отчетности в сфере образования.
3.23. Осуществляет контроль деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений.
3.24. Координирует вопросы организации питания детей в муниципальных образовательных учреждениях.
3.25. Рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, обращения и жалобы граждан и организаций.
3.26. Вносит предложения по формированию бюджета муниципального района в части расходов на образование.
3.27. Составляет бюджетную роспись, представляет отчетность, связанную с исполнением бюджета. 
3.28. Формирует заявки на выделение субвенции для финансирования расходов на оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений, расходов на учебные пособия, расходные материальные средства.
3.29. Координирует работу по подготовке отчета ЗП-Образование.
3.30. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
3.31. Управлению образования для осуществления полномочий предоставлено право запрашивать и получать в установленном порядке сведения и документы от образовательных организаций Красночикойского муниципального округа.

4. Структура и организация деятельности управления образования

4.1.	Управление образования состоит из начальника управления образования, отдела общего образования, отдела развития образования.
4.2. Управление образования возглавляет начальник управления образования администрации Красночикойского муниципального округа, назначаемый и освобождаемый от должности главой Красночикойского муниципального округа. 
4.3.	Начальник управления образования:
- представляет интересы управления образования по всем вопросам, отнесенным к его компетенции;
-организует работу управления образования и несет персональную ответственность за исполнение возложенных на управление образования полномочий;
- организует работу сотрудников управления образования, разрабатывает должностные инструкции для работников на основании настоящего положения;
- представляет без доверенности управление образования в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в организациях и учреждениях;
- вносит предложения по назначению и освобождению от должности работников управления образования и руководителей муниципальных образовательных учреждений;
- ходатайствует о мерах поощрения и дисциплинарных взысканий к работникам управления образования и к руководителям муниципальных образовательных учреждений;
  - рассматривает устные и письменные заявления граждан по вопросам деятельности управления образования и муниципальных образовательных учреждений;
- обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников управления образования;
- осуществляет другие права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, нормативными правовыми актами Красночикойского муниципального округа.
4.4. Отдел общего образования осуществляет деятельность:
-  по организации предоставления общего образования по основным общеобразовательным программам, программам дополнительного образования;
- проводит мониторинг деятельности образовательных учреждений и осуществляет контроль выполнения муниципальными образовательными учреждениями стандартов качества оказания муниципальных услуг;
-  осуществляет работу по созданию системы управления качеством образования. 
Деятельность отдела регулируется Положением об отделе общего образования, утверждённом постановлением администрации Красночикойского муниципального округа.
4.5. Отдел развития образования осуществляет:
- научно-методическое сопровождение образовательной и инновационной деятельности;
- информационно-диагностическое, методическое обеспечение деятельности образовательных учреждений;
-  организует проведение конкурсов, конференций, слётов, других мероприятий для педагогов и обучающихся. 
Деятельность отдела регламентируется Положением об отделе развития образования, утверждённом постановлением администрации Красночикойского муниципального округа.
4.6. При управлении образования создается коллегиальный орган управления: Совет руководителей образовательных учреждений, деятельность которого строится на основе «Положения о Совете руководителей ОО», утверждённом постановлением администрации муниципального района.
4.7. Управление образования в своем составе имеет подведомственную сеть, состоящую из образовательных организаций Красночикойского муниципального округа.

5. Права управления образования

5.1. Для осуществления своих полномочий управление образования имеет право:
- запрашивать и получать в отраслевых (функциональных) подразделениях администрации Красночикойского муниципального округа, учреждениях и организациях Красночикойского муниципального округа сведения и материалы, необходимые для осуществления деятельности, входящих в компетенцию управления образования;
- запрашивать и получать информацию о деятельности муниципальных образовательных учреждений, устанавливать содержание, формы и сроки отчетности;
- осуществлять соответствующие контрольные мероприятия, в том числе проводить тематические и комплексные проверки образовательных учреждений;
- в пределах полномочий управления образования разрабатывать и вносить для рассмотрения в установленном порядке нормативные правовые акты Красночикойского муниципального округа;
- взаимодействовать в пределах своих полномочий со средствами массовой информации по вопросам освещения деятельности управления образования и курируемой им отрасли;
- получать в установленном порядке материалы, необходимые для анализа социально-экономического положения и разработки проектов прогноза развития курируемой отрасли;
5.2. Управление образования может быть наделено иными правами, предоставляемыми в установленном порядке.

6.Условия работы

6.1. Режим работы в управлении образования определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, установленными в администрации Красночикойского муниципального округа.
7. Заключительные положения

7.1.Внесение изменений в Положение об управлении образования утверждается постановлением администрации Красночикойского муниципального округа по предложению начальника управления образования.







































Приложение №2
к постановлению администрации 
Красночикойского муниципального округа
от ____ ____2026 года № ____



Положение
 об отделе общего образования управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края


1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1.	Отдел общего образования является структурным подразделением управления образования администрации Красночикойского муниципального округа (далее по тексту – отдел). 
1.2.	Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом РФ "Об образовании", Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом Красночикойского муниципального округа, нормативными правовыми актами Красночикойского муниципального округа, положением об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа, настоящим Положением.
1.3. Отдел взаимодействует с другими органами местного самоуправления, отраслевыми подразделениями администрации Красночикйоского муниципального округа, организациями, частными лицами по обеспечению функционирования образовательных учреждений, по вопросам обучения, воспитания, социальной защиты, оздоровления детей, профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав, социальной защиты работников образовательных учреждений, охраны их труда.

2. Основные задачи

2.1.Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).
2.2. Организует предоставление дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).
2.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных учреждениях.	
2.4. Осуществление   контроля выполнения муниципальными образовательными     учреждениями, подведомственными     управлению образования, стандартов качества оказания муниципальных услуг.
2.5. Анализ результатов деятельности образовательных учреждений по:
- соблюдению конституционного права граждан на образование;
- сохранение единого образовательного пространства;
- мониторингу качества общего образования.
2.6.	Осуществление оперативной связи с образовательными учреждениями по вопросам управления и организации образовательной деятельности.
2.7. Осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской Федерации».

3. Функции отдела

3.1.Обеспечивает единый подход в реализации содержания образования выполнении муниципальными образовательными учреждениями основных образовательных и дополнительных образовательных программ.
3.2. Ведет учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.  Регулирует вопросы, связанные с комплектованием контингента в муниципальных образовательных учреждениях.
3.3. Принимает меры по недопущению конфликтных ситуаций, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации в сфере образования. Организует проведение служебных расследований по фактам, изложенным в жалобах и обращениях граждан.
3.4.Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет контроль за качеством выполнения муниципальных услуг, проводит анализ и оценку результатов деятельности образовательных учреждений.
3.5.Организует, координирует и обеспечивает контроль за содержанием зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий.
3.6. Содействует укреплению материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений округа.
3.7. Осуществляет организационное обеспечение вопросов комплексной безопасности образовательных учреждений, здоровьесберегающей деятельности образовательных учреждений.
3.8. Создает необходимые условия для получения качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной защиты.
3.9. Осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих без уважительных причин занятия в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.
3.10. Организует предоставление дополнительного образования детей и общедоступного бесплатного дошкольного образования в Забайкальском муниципальном округе.
3.11. Обеспечивает организацию работы с одаренными детьми, проведение предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и т.д.
3.12. 	Организует работу по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
3.13. Организует работу с муниципальными образовательными учреждениями по предупреждению безнадзорности, экстремизма, профилактике правонарушений и преступлений, наркомании и алкоголизма, игромании, суицидальных попыток среди несовершеннолетних.
3.14. Осуществляет организацию предпрофильной, профильной подготовки обучающихся, основанной на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих изучение отдельных учебных предметов на профильном или углубленном уровне.
3.15. Обеспечивает проведение государственной итоговой аттестации обучающихся 9,11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края.
3.16. Организует информационно-разъяснительную работу в части проведения государственной итоговой аттестации.
3.17. Организует и координирует работу по псхолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях округа.
3.18. Координирует работу школ округа по участию во всероссийских проверочных работах (ВПР) - промежуточной аттестации на соответствие результатов обучения школьников требованиям, установленных стандартами. 
3.19. Координирует работу школ округа по участию в национальных исследованиях качества образования (НИКО) - оценке качества образования.
3.20. Организует и координирует работу по внутришкольной системе обеспечения качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях округа.
3.21. Организует работу по независимой оценке качества услуг в сфере образования.
3.22. Проектирует муниципальные задания для муниципальных образовательных учреждений, оказывающих муниципальные услуги в сфере образования, определяет показатели и значения, характеризующие состав, качество и (или) объем (содержание) муниципальных услуг, в пределах установленных полномочий.
3.23.  Координирует работу муниципальных образовательных учреждений округа по выполнению муниципального задания. Проводит мониторинг качества предоставления муниципальной услуги.
3.24. Организует работу комиссии по комплектованию муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
3.25. Координирует вопросы организации питания детей в муниципальных образовательных учреждениях муниципального округа. Осуществляет мониторинг организации питания.
3.26. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности в сфере образования, формирует базу и банк данных образовательных учреждений на территории Красночикойского муниципального округа.
3.27. Формирует предложения для принятия управленческих решений.
3.28. Осуществляет работу по организационному обеспечению процедур лицензирования, аккредитации ОУ.
3.29. Координирует работу по охране и укреплению здоровья обучающихся и воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях через систему межведомственных взаимоотношений с органами здравоохранения.
3.30. Готовит информацию для ежегодного доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Красночикойского муниципального округа за отчетный период и их планируемых значениях на трехлетний период, ежегодного отчета главы Красночикойского муниципального округа о результатах деятельности.
3.31. Организует проведение совещаний с руководителями ОО, заместителями руководителей ОУ по вопросам в пределах компетенции отдела.
3.32. Исполняет иные функции, в соответствии с действующим законодательством.
3.33. В соответствии с направлениями деятельности отдела, отдел ведет банк данных по контингенту учащихся, воспитанников, численности лиц с ОВЗ, форм обучения, высокомотивированных обучающихся/воспитанников, данные материально-технического обеспечения ОО, результатов государственной итоговой аттестации, освоения дополнительных образовательных программ обучающимися учреждений дополнительного образования и др.
3.34.  Проводит мониторинг по вопросам:	
- комплектации по классам / группам;
- обеспечения выполнения основных образовательных программ в соответствии с учебным планом;
- организации работы муниципальных образовательных учреждений по реализации профильного обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам;
- содержание образования в классах с углубленным изучением отдельных предметов или профильным обучением, в рамках сетевого взаимодействия;
- обеспечение выполнения ФГОС начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;
- формы организации обучения по образовательным программам, адаптированным для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития (классы совместного обучения, обучение по индивидуальным учебным планам);
- получение аттестатов с отличием выпускниками, освоившими основные образовательные программы основного общего, среднего общего образования;
- результаты образовательной деятельности обучающихся, государственной итоговой аттестации выпускников;
- состояние здоровья обучающихся, воспитанников ДОУ;
- состояние медицинского обслуживания;
- оснащенность школьных столовых технологическим и холодильным оборудованием, медицинских кабинетов необходимым оборудованием и инструментарием;
- учет несчастных случаев и школьного травматизма, случаев дорожного травматизма среди обучающихся;
- условия (кадровые, УМБ) в муниципальных образовательных учреждениях, осуществляющих подготовку по ОВС, ОБЗР;
- выявление групп суицидального риска;
- учет обучающихся, оставленных на повторный курс обучения, часто пропускающих и не приступивших к занятиям;
 - занятость необучающихся несовершеннолетних детей и подростков;
- внеурочная занятость учащихся, состоящих на учете в ПДН, КДН, на внутришкольном учете;
- занятость детей в системе дополнительного образования;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности;
- занятость учащихся, получающих образование в разных формах;
- продолжение образования выпускниками ОУ;
- и др.
3.35. В пределах своей компетенции осуществляет разработку локальных актов (положений, программ) и документов по итогам мониторинга.
3.36. По окончанию календарного и учебного года специалисты отдела представляют главному специалисту и начальнику управления образования анализ о результатах деятельности по своим направлениям с приложением графиков, схем, диаграмм, таблиц и т.д в электронном варианте.

4. Организация деятельности отдела

4.1.	Отдел возглавляет главный специалист отдела, назначаемый начальником управления образования.
4.2. Главный специалист осуществляет руководство и несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.
4.3.	За специалистами отдела закрепляются определенные функциональные обязанности в соответствии с должностными инструкциями. Разовые поручения определяются начальником управления образования.
4.4.	Специалисты отдела взаимодействуют с муниципальными образовательными учреждениями всех типов и видов независимо от ведомственной принадлежности, с Министерством образования Забайкальского края, краевым центром оценки качества образования, институтом развития образования Забайкальского края по курируемым вопросам, согласно должностным обязанностям, с ведомствами и учреждениями системы профилактики.
4.5.	Работа отдела проводится по плану (годовому, месячному), утвержденному начальником управления образования.
4.6. Специалисты отдела осуществляют свою деятельность во взаимодействии со специалистами отдела развития образования.
4.7.	Командировки специалистов осуществляются согласно распоряжений администрации Красночикойского муниципального округа, по их завершении готовится аналитическая справка (акт проверки).
4.8.	Рабочее время, время отдыха, перерыв на обед, дисциплина и охрана    труда    специалистов    отдела    регламентируется    правилами внутреннего   трудового   распорядка   администрации Красночикойского муниципального округа.
4.9.	Для реализации целей и задач отдела могут привлекаться высококвалифицированные руководящие   и педагогические   работники образовательных учреждений.
4.10.	Контроль за деятельностью отдела осуществляет начальник управления образования администрации Красночикойского муниципального округа.

5. Права и обязанности отдела общего образования 

5.1.Отдел для осуществления своих функций имеет право:
5.1.1.Запрашивать и получать в отраслевых подразделениях администрации Красночикойского муниципального округа, учреждениях и организациях Красночикойского муниципального округа сведения и материалы, необходимые для осуществления деятельности, входящих в компетенцию управления.
5.1.2. Запрашивать и получать информацию о деятельности муниципальных образовательных учреждений, устанавливать содержание, формы и сроки отчетности.
5.1.3. Осуществлять соответствующие контрольные мероприятия, в том числе проводить тематические и комплексные проверки. 
5.1.4. Участвовать в работе комиссий, совещаний
5.2. Отдел обязан:
5.2.1. В своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Красночикойского муниципального округа.
5.2.2. Отчитываться о результатах своей деятельности непосредственно перед начальником управления образованием администрации Красночикойского муниципального округа, главой Красночикойского муниципального округа и Министерством образования Забайкальского края.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение может быть дополнено или изменено. 
6.2.Внесение       изменений       утверждается       постановлением администрации Красночикойского муниципального округа.
6.3.Степень ответственности специалистов отдела устанавливается соответствующими должностными инструкциями, а также трудовым законодательством.









 










Приложение 2
к постановлению администрации 
Красночикойского муниципального округа
от ____ ____2026 года № ____


Положение
об отделе развития образования управления образования администрации Красночикойского муниципального округа Забайкальского края 

1. Общие положения

1.1 Отдел развития образования (далее отдел) является структурным подразделением управления образования администрации  Красночикойского муниципального округа.
1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Законом РФ "Об образовании", Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом Красночикойского муниципального округа, нормативными правовыми актами Красночикойского муниципального округа, положением об управлении образования администрации Красночикойского муниципального округа, настоящим Положением.
1.3.  Отдел взаимодействует с другими органами местного самоуправления, отраслевыми подразделениями администрации Красночикйоского муниципального округа, организациями, Министерством образования Забайкальского края, институтом развития  образования Забайкальского края, учреждениями общего и дополнительного образования Красночикойского муниципального округа по вопросам создания эффективных механизмов и условий для информационно-методического сопровождения развития образования в районе на принципах сетевого взаимодействия.

2. Цели и задачи отдела

2.1 Основная цель деятельности отдела развития образования - содействовать развитию муниципальной системы образования на основе анализа и информационно-методического сопровождения деятельности образовательных учреждений общего и дополнительного образования.
2.2 Задачи деятельности отдела:
- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации целевых федеральных, региональных и муниципальных программ развития образования, организации инновационной работы, аналитико-диагностического и экспертного обеспечения деятельности образовательных учреждений;
-анализ состояния системы образования в Красночикойском  муниципальном округе, формулирование основных стратегических направлений развития системы образования на основе анализа полученных данных;
- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей учреждений образования, педагогических и руководящих кадров района;
- осуществление реализации единой политики в области внедрения новых педагогических и информационных технологий;
- содействие обновлению структуры и содержания образования, повышению его качества, развитию образовательных учреждений, педагогического мастерства работников образования;
 - осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской Федерации».

3. Функции отдела  развития образования

3.1. Осуществление анализа состояния муниципальной системы образования, разработка  и обеспечение реализации программы ее развития.
 3.2. Координирование деятельности методической работы в муниципальной системе образования.
3.3. Содействие в  организации инновационной работы в образовательных учреждениях, апробации новых образовательных программ, форм и методов обучения, педагогических инноваций, технологий, анализ полученных результатов и рекомендация их к внедрению в работе.
3.4. Оказание помощи руководителям в формировании и совершенствовании современной системы управления.
3.5. Обеспечение перспективного планирования работы управления образования администрации Красночикойского муниципального округа на год.
3.6. Координирование работы по выполнению программ развития муниципальных образовательных учреждений округа.
3.7. Выявление и анализ образовательных, информационных, методических запросов, потребностей в совершенствовании профессиональной квалификации руководящих, педагогических и других категорий работников системы образования.
3.7. Координирование работы по реализации профессионального стандарта педагога в муниципальных образовательных организациях.
3.8. Организация и координирование работы по аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, в пределах установленных полномочий.
3.9. Участие в заседаниях Комиссии по аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений округа. 
3.10. Оказание организационно-методической помощи руководителям муниципальных методических объединений.
3.11.Организация системы информационно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов (воспитательной, образовательной, повышения профессионального мастерства), определение основных направлений и содержания деятельности данной системы в соответствии с основными направлениями муниципальной системы образования.
3.12. Координирование  работы  по вопросам курсовой подготовки и переподготовки  педагогов и руководителей муниципальных образовательных учреждений округа. Оказание педагогическим работникам организационно-методической помощи в системе непрерывного педагогического образования, координация работы с институтом развития образования и другими учреждениями повышения квалификации.
3.13. Координирование работы по контрактно - целевому обучению выпускников муниципальных образовательных учреждений округа.
3.14. Организация и координирование работы по участию в муниципальных, краевых и федеральных конкурсах в сфере образования руководителей и педагогов муниципальных образовательных учреждений.
3.15. Организация и проведение массовых мероприятий (профессиональных конкурсов, семинаров, научно-практических конференций, творческих встреч и т.п.) с педагогическими кадрами района, обеспечение видового разнообразия информационно-методических услуг.
организация сетевого информационно-коммуникационного взаимодействия ОУ
3.16. Координирование работы по подготовке материалов и ходатайств о представлении работников сферы образования к поощрению государственными и ведомственными наградами.
3.17. Создание банка данных о педагогических инновациях.
3.18.Сбор и проведение аналитической обработки информации и документации установленной отчетности.
3.19. Принятие мер по повышению качества и доступности муниципальных услуг в сфере образования.
3.20. Принятие мер по недопущению конфликтных ситуаций, связанных с нарушением законодательства Российской Федерации в сфере образования.
3.21. Организация проведения служебных расследований по фактам, изложенным в жалобах и обращениях граждан.
3.22. Осуществляет мониторинг за деятельностью муниципальных образовательных учреждений Красночикойского муниципального округа, в пределах установленных полномочий.
3.23. Осуществляет проведение мониторингов в Министерство образования Забайкальского края по установленным формам.
3.24. Обеспечивает проведение мониторинга сайтов образовательных учреждений округа.
3.25. Осуществляет работу по выполнению показателей социально-экономического развития Забайкальского муниципального округа в сфере образования.
3.26. Организует работу по подготовке отчетов ЗП-Образование. 
3.27. Координирует работу по оптимизации бюджетных средств в муниципальных образовательных учреждениях.
3.28. Формирует предложения для принятия управленческих решений.
3.29. Готовит информацию для ежегодного доклада о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Красночикойского муниципального округа за отчетный период и их планируемых значениях на трехлетний период, ежегодного отчета главы Красночикойского муниципального округа о результатах деятельности.
3.30. Организует проведение совещаний с руководителями ОО, заместителями руководителей ОУ по вопросам в пределах компетенции отдела.
3.31. Исполняет иные функции, в соответствии с действующим законодательством.
3.32. В соответствии с направлениями деятельности, отдел ведет банки данных: наличие вакансий в педагогических кадрах, резерв руководящих кадров ОО, аттестации педагогических работников и руководителей ОО, контрактно-целевое обучение выпускников прохождение курсовой подготовки и переподготовки руководителей и педагогов и другие.
3.33.В пределах своей компетенции осуществляет разработку локальных актов (положений, программ) и документов.
3.34. По окончанию календарного и учебного года специалисты отдела представляют главному специалисту и начальнику управления образования анализ о результатах деятельности по своим направлениям с приложением графиков, схем, диаграмм, таблиц и т.д в электронном варианте.
3.35. Исполняет иные функции, в соответствии с действующим законодательством. 

4.	Организация деятельности отдела

4.1.	Отдел возглавляет главный специалист отдела, назначаемый начальником управления образования.
4.2. Главный специалист осуществляет руководство и несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач.
4.3.	За специалистами отдела закрепляются определенные функциональные обязанности в соответствии с должностными инструкциями. Разовые поручения определяются начальником управления образования.
4.4.	Специалисты отдела взаимодействуют с муниципальными образовательными учреждениями всех типов и видов независимо от ведомственной принадлежности, с Министерством образования Забайкальского края, краевым центром оценки качества образования, институтом развития образования Забайкальского края по курируемым вопросам, согласно должностным обязанностям, с ведомствами и учреждениями системы профилактики.
4.5.	Работа отдела проводится по плану (годовому, месячному), утвержденному начальником управления образования.
4.6. Специалисты отдела осуществляют свою деятельность во взаимодействии со специалистами отдела общего образования.
4.7.	Командировки специалистов осуществляются согласно распоряжений администрации Красночикойского муниципального округа, по их завершении готовится аналитическая справка (акт проверки).
4.8.	Рабочее время, время отдыха, перерыв на обед, дисциплина и охрана    труда    специалистов    отдела    регламентируется    правилами внутреннего   трудового   распорядка   администрации Красночикойского муниципального округа.
4.9.	Для реализации целей и задач отдела могут привлекаться высококвалифицированные руководящие   и педагогические   работники образовательных учреждений.
4.10.	Контроль за деятельностью отдела осуществляет начальник управления образования администрации Красночикойского муниципального округа.
5. Права и обязанности отдела развития образования 

5.1.Отдел для осуществления своих функций имеет право:
5.1.1.Запрашивать и получать в отраслевых подразделениях администрации Красночикойского муниципального округа, учреждениях и организациях Красночикойского муниципального округа сведения и материалы, необходимые для осуществления деятельности, входящих в компетенцию управления.
5.1.2. Запрашивать и получать информацию о деятельности муниципальных образовательных учреждений, устанавливать содержание, формы и сроки отчетности.
5.1.3. Осуществлять соответствующие контрольные мероприятия, в том числе проводить тематические и комплексные проверки. 
5.1.4. Участвовать в работе комиссий, совещаний
5.2. Отдел обязан:
5.2.1. В своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Красночикойского муниципального округа.
5.2.2. Отчитываться о результатах своей деятельности непосредственно перед начальником управления образованием администрации Красночикойского муниципального округа, главой Красночикойского муниципального округа и Министерством образования Забайкальского края.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее положение может быть дополнено или изменено. 
6.2.Внесение       изменений       утверждается       постановлением администрации Красночикойского муниципального округа.
6.3.Степень ответственности специалистов отдела устанавливается соответствующими должностными инструкциями, а также трудовым законодательством.





