Красночикойский муниципальный округ Забайкальского края
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОЧИКОЙСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

[bookmark: _GoBack]
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» января 2026 года	№ 44
с. Красный Чикой


Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда специалистов по военно-учетной работе в администрации Красночикойского муниципального округа


В целях установления единого порядка оплаты труда инспектора ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»,  руководствуясь статьей 26 Устава Красночикойского муниципального округа администрация Красночикойского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размере оплаты труда специалистов по военно-учетной работе в администрации Красночикойского муниципального округа (далее – Положение).
2. Настоящее постановление   опубликовать (обнародовать) на официальном сайте  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://chikoy75.ru.
3. Действие настоящего постановления распространить на правоотношения возникшие с 1 января 2026 года.


Глава Красночикойского 
муниципального округа                                                         Е.А. Гостев
 






УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Красночикойского муниципального округа №___ от __________ 2026 года

 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и размере оплаты труда специалистов по военно-учетной работе в администрации Красночикойского муниципального округа


Настоящее Положение разработано в целях установления единого порядка оплаты труда  специалистов по военно-учетной работе и определяет порядок и размер оплаты труда специалистов по военно-учетной работе в администрации Красночикойского муниципального округа исходя из объема субвенции, предоставленной из бюджета Забайкальского края за счет средств федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

I. Общие положения

1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются специалистам по военно-учетной работе за выполнение  профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка администрации Красночикойского муниципального округа.
2. Оплата труда специалистов по военно-учетной работе, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. 
3. Размер оплаты труда специалистов по военно-учетной работе за месяц не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (должностные обязанности).
4. Заработная плата специалистов по военно-учетной работе выплачивается за счет средств бюджета Красночикойского муниципального округа в пределах установленного в нем фонда оплаты труда специалистов по военно-учетной работе, исходя из объема субвенции, предоставленной из бюджета Забайкальского края за счет средств федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.


II. Порядок и условия оплаты труда

1. Оплата труда специалистов по военно-учетной работе состоит из оклада в соответствии с замещаемой должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера (включая районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
2. Условия оплаты труда специалистов по военно-учетной работе устанавливаются в трудовом договоре, в котором конкретизированы должностные обязанности и условия оплаты труда.
3. Размеры должностных окладов работников администрации Красночикойского муниципального округа устанавливаются в соответствии с должностью и квалификацией работника, определенной трудовым договором.
Должностные оклады специалистов по военно-учетной работе устанавливаются в следующих размерах:
Таблица 1
Должностные оклады специалистов по военно-учетной работе
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада, рублей

	Специалист по военно-учетной работе
	38221,00


4. По завершению года при наличии свободных средств бюджета Красночикойского муниципального округа выплачивается годовая премия. Годовая премия выплачиваются с целью поощрения специалистов по военно-учетной работе по итогам работы за год с учетом выполнения основных показателей эффективности деятельности администрации Красночикойского муниципального округа. Основными показателями эффективности деятельности администрации Красночикойского муниципального округа являются:
- отсутствие фактов нарушения законодательства о воинском учете;
- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка администрации Красночикойского муниципального округа;
- своевременное и качественное исполнение поручений; 
- своевременная сдача всех видов отчетности.
Специалистам по военно-учетной работе, проработавшим неполный расчетный период, за который начисляется премиальная выплата, выплата премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.
Премиальные выплаты по итогам работы год осуществляются в пределах фонда оплаты труда специалистов по военно-учетной работе на текущий год и (или) средств экономии фонда оплаты труда исходя из объема субвенции, предоставленной из бюджета Забайкальского края за счет средств федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.  Время нахождения специалиста по военно-учетной работе в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, период временной нетрудоспособности не включается в расчетный период для начисления премий. При наличии дисциплинарных взысканий размер премиальных выплат может быть снижен.
Размер премиальных выплат по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу распоряжением главы администрации Красночикойского муниципального округа.

III. Формирование фонда оплаты труда специалистов по военно-учетной работе

1. Формирование фонда оплаты труда специалистов по военно-учетной работе осуществляется в пределах субвенции, предоставляемой Красночикойскому муниципальному округу на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.
2. Размер фонда оплаты специалистов по военно-учетной работе в расчете на год не может превышать 12 должностных окладов на каждую ставку специалиста по военно-учетной работе с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.






