Муниципальный район «Красночикойский район»
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ
«30» мая 2024 г.                                                                                № 86
с. Красный Чикой


О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района
«Красночикойский район»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края № 2330-ЗЗК от 8 апреля 2024 года «О внесении изменения в статью 9 Закона Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» и признании утратившим силу отдельных положений Закона Забайкальского края «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Забайкальском крае»», Законом Забайкальского края № 2330-ЗЗК от 8 апреля 2024 года «О внесении изменения в статью 9 Закона Забайкальского края «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Забайкальском крае»» и на основании статьи 23 Устава муниципального района «Красночикойский район» Совет решил:

1. Внести в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район»», принятого решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая 2022 года № 375 (в редакции № 383 от 16.06.2022 г., № 394 от 31.10.2022 г., № 462 от 15.06.2023 г., № 475 от 20.07.2023 г., № 13 от 10.10.2023 г., № 33 от 23.11.2023 г.), следующее изменение: 
1.1. приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. подпункт 2.1 пункта 2 раздела «2.2. Дополнительные выплаты» Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«2.1) Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы к должностному окладу муниципальных служащих муниципального района устанавливается в следующих размерах:
по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
по младшей группе должностей муниципальной службы – от 30 до 60 процентов должностного оклада.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июня 2024 года.
3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в уполномоченном органе печати.


Глава муниципального района
«Красночикойский район» 				                               Е.А. Гостев

Приложение №2
[bookmark: _GoBack]к Положению «Об условиях оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая  № 375 (в редакции № 86 от 30.05.2024 г.)


РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления  муниципального района
«Красночикойский район»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1
	Администратор, секретарь руководителя
	         8849

	2
	Бухгалтер
	10374

	3
	Архивист
	          10222

	4
	Документовед
	10374

	5
	Ведущий экономист
	11026

	6
	Главный экономист
	11246

	6
	Инструктор-методист
	11020

	7
	Специалист по работе с молодежью
	8849

	8
	Администратор баз данных
	10374

















